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3. OTrAS DispPoSICIONES

Consejeria de Presidencia

12949 Resolucion de la Secretaria General de la
Consejeria de Presidencia de 3 de noviembre
de 2005 por la que se dispone la publicacién
en el «Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia»
de los Estatutos del llustre Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Region de Murcia.

Vista la Orden de 26 de octubre de 2005 de la Con-
sejeria de Presidencia sobre declaraciéon de legalidad de
los Estatutos del Colegio Oficial de Farmacéuticos de la
Regién de Murcia por la que se ordena su inscripcion en
el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de
Colegios de la Region de Murcia y su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Region de Murcia», en virtud del De-
creto 83/2001, de 23 de noviembre, por el que se desa-
rrolla parcialmente la Ley 6/1999, de 4 de noviembre, de
los Colegios Profesionales de la Region de Murcia y se
regula el Registro de Colegios Profesionales y de Con-
sejos de Colegios de la Regidon de Murcia y el Decreto
70/2003, de 11 de julio, por el que se establecen los Or-
ganos Directivos de la Consejeria de Presidencia.

Resuelvo:

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto de los Estatutos del llustre Colegio Oficial
de Farmacéuticos de la Region de Murcia, que figuran
en Anexo a la presente Resolucion.

Murcia, 3 de Noviembre de 2005.—La Secretaria
General, Maria Pedro Reverte Garcia.

Estatutos del Colegio Oficial de Farmacéuticos de la
Region de Murcia
Preambulo.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Region de
Murcia ha acreditado su eficacia y adecuado funcionamiento

desde su constitucion el dia 18 de marzo de 1897, habiendo
sido declarado Corporacion Oficial por Real Orden de 1 de
julio de 1904. Sin embargo, es patente la necesidad de la
profesiéon farmacéutica de disponer de un régimen juridico
actualizado y suficiente que le permita adaptarse a las nue-
vas realidades, derivadas de la aprobaciéon de la Constitu-
cién Espanola e instauracion del Estado de las Autonomias,
gue reconoce a éstas competencias en materia de Colegios
Profesionales y de Ordenacién Farmacéutica.

Al mismo tiempo, la promulgacién de la Ley Gene-
ral de Sanidad y de la Ley del Medicamento, junto con
la incorporaciéon de nuestro pais a la Unién Europea,
exigen la modernizacién y la renovacién de las estructu-
ras colegiales para situar a la profesidn farmacéutica
en condiciones para asumir con eficacia los nuevos co-
metidos que la sociedad y los poderes publicos le de-
mandan. Resulta necesario para ello la adecuacion de
los Estatutos del Colegio Oficial de Farmacéuticos de la
Region de Murcia teniendo en cuenta los principios
constitucionales y las disposiciones basicas del Esta-
do en materia de Colegios Profesionales, asi como la
Ley 6/1999, de 4 de noviembre, de Colegios Profesio-
nales de la Regiéon de Murcia; debiendo también incor-
porar los principios que fundamentan la profesion far-
macéutica, finalidad ésta perseguida con la aprobacion
de estos Estatutos.

Los presentes Estatutos se han inspirado en los
principios de democracia, igualdad, legalidad y trans-
parencia que deben regir toda la vida colegial. Con ellos
se intenta fomentar la informacién y participacién de to-
dos los colegiados en los asuntos del Colegio y facilitar
los mecanismos de control a la gestiéon de la Junta de
Gobierno con el deseo de que el Colegio esté abierto a
todos sus miembros y pueda ser en cada momento
el Colegio que sus colegiados quieran que sea.
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Estos Estatutos constan de doce capitulos y pre-
tenden regular todos los aspectos que afectan en la
vida colegial, atribuciones, régimen de funcionamiento,
asi como los futuros Reglamentos de Régimen Interior
que en su caso se aprueben, que no podran ir en contra
de lo dispuesto en estos Estatutos.

El Capitulo Primero se refiere a las Disposiciones
Generales de concepto, finalidad, ambito de actuacion,
representacion y fines.

El Capitulo Segundo regula las Funciones basicas
del Colegio.

El Capitulo Tercero establece la organizacion basi-
ca del Colegio y regula el funcionamiento de la Asam-
blea General, la Junta de Gobierno, la Junta de Vocalias
de Seccidn, las Asambleas de Seccion, la Comision
Permanente y las Comisiones Externas.

El Capitulo Cuarto aborda las normas bésicas sobre
Régimen Electoral.

El Capitulo Quinto estd dedicado a las normas
basicas de Régimen Econdmico y Presupuestario.

El Capitulo Sexto se refiere a todos los aspectos
relacionados con la Colegiacion y la Ordenacién de la
Profesién.

El Capitulo Séptimo regula los Derechos y Deberes
de los colegiados.

El Capitulo Octavo aborda el Régimen Disciplinario.

El Capitulo Noveno esta dedicado al Régimen
Juridico de los Actos del Colegio.

El Capitulo Décimo se refiere a los Premios y
Distinciones.

El Capitulo Undécimo regula la Extincién del Colegio.

El Capitulo Duodécimo se refiere a la Reforma de
los Estatutos.

Capitulo |

Disposiciones Generales
Articulo 1. Concepto, finalidad y régimen aplicable.

1.- El Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Re-
gién de Murcia es una Corporaciéon Profesional de De-
recho Publico, de caracter representativo, reconocida y
amparada por el Art. 36 de la Constitucion Espafiola y
regulada por la Legislacion Estatal y Autonémica sobre
Colegios Profesionales, con personalidad juridica pro-
pia y plena capacidad para obrar, y tiene como finalidad
la defensa de la colectividad y del interés publico en re-
lacion con el ejercicio profesional farmacéutico, con in-
dependencia de las Administraciones Publicas, de las
que no forma parte, y sin perjuicio de las relaciones que
con las mismas legalmente le correspondan. Su es-
tructura interna y su régimen de funcionamiento seran
democraticos.

2.- Tiene como objeto la representacion de la pro-
fesion ante las Administraciones Publicas, Poderes Pu-
blicos, Entidades, Corporaciones y personalidades de

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

cualquier orden y lugar, ejerciendo las funciones que le
asigna la Legislacién vigente en general y, en concreto,
la Ley 6/1999, de 4 de noviembre, de Colegios Profesio-
nales de la Regién de Murcia.

3.- Los presentes Estatutos estan adaptados a la
Ley 2/1974 de 13 de febrero de Colegios Profesionales,
incluyendo las modificaciones introducidas en la mis-
ma por la Ley 74/1978 de 26 de diciembre, Ley 7/1997
de 14 de abril sobre medidas liberalizadoras de Cole-
gios Profesionales y Real Decreto-Ley 6/2000 de 23 de
junio de 2.000; y a la Ley 6/1999, de 4 de noviembre, de
los Colegios Profesionales de la Regiéon de Murcia, en
virtud de lo establecido en la Disposicion Transitoria
Primera de dicha Ley.

Articulo 2. Denominacion, domicilio y ambito de
actuacion.

El Colegio se denominara «Colegio Oficial de Far-
macéuticos de la Regién de Murcia».

Su ambito de actuacién sera el territorio de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia y estaran
integrados en él todos los licenciados en Farmacia que
tengan su domicilio profesional Unico o principal dentro
de la Region de Murcia.

El Colegio tendra su domicilio en la calle Jaime |,
numero 1-3, Entreplanta, de Murcia, sin perjuicio de que
los 6rganos de Gobierno celebren reuniones en otros
lugares de la Regidn, o fuera de ella si fuera preciso.
Dicho domicilio podré ser modificado o trasladado por
acuerdo de la Asamblea General a propuesta de la Jun-
ta de Gobierno.

Articulo 3. Representacion autonémica y nacional
del Colegio.

E! Colegio Oficial de Farmacéuticos asumira las
funciones que la Ley de Colegios Profesionales de la
Regién de Murcia determina para los Consejos de Co-
legios en el ambito autondmico, y estara representado y
coordinado en el ambito Estatal e Internacional por el
Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuti-
cos de Espafa. Ello sin perjuicio de las funciones que
correspondan al Colegio como representante de la pro-
fesion en el &mbito regional, en las cuales estara legiti-
mado para actuar de manera independiente, asi como
en todas aquellas actividades que desarrolle con otros
colegios o entidades, corporaciones y cualquier tipo de
personalidades, pudiendo establecer auténomamente
todo tipo de relaciones y negociaciones.

Las relaciones del Colegio Oficial de Farmacéuticos
de la Region de Murcia y el Consejo General de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos de Espafa se desarrollaran
atendiendo a los principios de solidaridad y unidad profe-
sional, cooperacién, colaboracion y coordinacion.

Articulo 4. Fines del Colegio

Los fines del Colegio son los siguientes:

1. Velar para que la actividad profesional sirva a los
intereses generales, procurando un adecuado nivel de
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calidad de las prestaciones profesionales de los cole-
giados, y promover la formacioén, informacion y perfec-
cionamiento de los mismos en su actividad.

2. La defensa de los derechos e intereses profe-
sionales de los colegiados.

3. La ordenacion del ejercicio de la profesion, den-
tro del marco legal respectivo, y en el ambito de su
competencia para el logro del mayor prestigio y progre-
so de la actividad farmacéutica, asegurando que la ac-
tuacién de los colegiados se someta, en todo caso, a
las normas deontoldgicas de la profesion y a las re-
queridas por la sociedad a la que sirven.

4. La mejora permanente de los niveles cultural,
cientifico, econémico y social de los colegiados, a cuyo
efecto podra promover y fomentar toda clase de iniciati-
vas y desarrollar los sistemas idéneos de prevision y
proteccién social.

5. La colaboracion con las Administraciones Publi-
cas en el ejercicio de sus funciones y competencias en
la defensa y promocion de la salud, en los términos
previstos por las leyes.

6. La oposicidn al intrusismo en todas las formas
que éste pueda revestir.

Capitulo Il

De las funciones basicas del Colegio.

Articulo 5. Atribuciones del Colegio.

Corresponde al Colegio Oficial de Farmacéuticos
de la Regién de Murcia en su ambito territorial el ejerci-
cio de las funciones que le atribuyen la legislacion basi-
ca del Estado, la legislacion autondémica y las Leyes de
Colegios Profesionales.

Sin perjuicio de la competencia general, seran
funciones especificas del Colegio las siguientes:

1. Ostentar y ejercer la representacion y defensa
de la profesién ante la Administracion, Instituciones, Tri-
bunales, Entidades y particulares, asi como cualquier
otra representacion que establezcan las leyes para el
cumplimiento de sus fines, con legitimacion para ser
parte en cuantos litigios afecten a los intereses profe-
sionales y de sus colegiados, y ejercitar el derecho de
peticion conforme a la Ley.

2. Cooperar con los poderes publicos en la pro-
mocion del derecho a la salud y colaborar con las Admi-
nistraciones Publicas Sanitarias y otras corporaciones
de derecho publico o privado de su ambito territorial en
la formulacion de la politica sanitaria, y en el logro de in-
tereses comunes, suscribiendo en nombre y represen-
tacion de sus colegiados los acuerdos y conciertos per-
tinentes que tendran caracter vinculante, y participando
en los 6rganos consultivos y tribunales de la Adminis-
traciéon Publica en las materias propias de la profesion,
cuando ésta lo requiera o asi lo establezca la normativa
aplicable.

3. Realizar campafias sanitarias y divulgativas, de
forma individual o en cooperacion con los poderes pu-
blicos u otras corporaciones publicas o privadas, pu-
diendo exigir a sus colegiados la obligatoria participa-
cion en las mismas en situaciones de emergencia.

4. Realizar proyectos de investigacién de interés
para la profesion y los colegiados, pudiendo solicitar a
tal fin ayudas para financiacion tanto publicas como pri-
vadas.

5. Vigilar y hacer cumplir las disposiciones
reguladoras del ejercicio profesional en sus diversas
modalidades, los presentes Estatutos y los Reglamen-
tos de Régimen Interior, y la legislacion que afecte a la
profesién farmacéutica, pudiendo crear, en su caso, un
servicio de Inspeccidén Farmacéutica Colegial.

6. Emitir los informes a los proyectos normativos
que afecten a la profesién que le fueren sometidos a su
consideracion por los érganos de la Administracion Pu-
blica con caracter general.

7. Informar y participar, cuando asi sea requerido
por las diferentes Administraciones Publicas y Universi-
dades, en la elaboracion de los planes de estudio y
normas de organizacién de los centros docentes co-
rrespondientes a la sanidad y la salud, y desarrollar las
actividades necesarias para facilitar el acceso al ejerci-
cio profesional de los nuevos licenciados.

8. Establecer baremos de honorarios profesionales
que tendran caracter orientativo y sin perjuicio de lo dis-
puesto en la normativa sobre competencia o publicidad.

9. Encargarse del cobro de las percepciones, remu-
neraciones u honorarios profesionales, con caracter ge-
neral, cuando asi lo estipulen los convenios suscritos
por la corporacion farmacéutica, y con caracter particular
a peticion de los interesados, creando a tal fin los servi-
cios adecuados en las condiciones que se determinen
en los presentes Estatutos y por acuerdo de la Asamblea
General.

10. Adoptar las medidas conducentes a evitar y
combatir el intrusismo profesional, el ejercicio irregular
de la profesion o la competencia desleal y solicitar la
cooperacion de las Administraciones y Autoridades Sa-
nitarias, Gubernativas y Judiciales para impedirlo y para
que sea sancionado por éstas.

11. Colaborar con las Organizaciones de Consu-
midores para arbitrar asuntos relacionados con la pro-
fesidn, e intervenir como mediador, en via de concilia-
cion o en via de arbitraje, cuando lo soliciten de comun
acuerdo las partes interesadas en los conflictos que,
por motivos profesionales, se susciten entre los cole-
giados o entre estos y los particulares, procurando la
armonia y colaboraciéon entre los mismos e impidiendo
la competencia desleal, pudiendo resolver por laudo las
discrepancias que puedan surgir conforme a la legisla-
cion general de arbitraje.

12. Ordenar en el marco de las leyes y en el am-
bito de su competencia la actividad profesional de los
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colegiados, velando por la ética, deontologia y digni-
dad profesional y por los derechos de los ciudadanos,
asi como ejercer la potestad disciplinaria sobre sus
colegiados y sobre aquellos farmacéuticos colegiados
en otros colegios en cuanto ejerzan la profesion en el
ambito de este Colegio, cuando infrinjan los deberes
profesionales y las disposiciones legales reguladoras
del ejercicio profesional o cuando infrinjan los acuer-
dos colegiales en el ejercicio de sus funciones.

13. Redactar, aprobar y modificar sus Estatutos,
asi como los Reglamentos de Régimen Interior que se
estimen convenientes para la buena marcha del Cole-
gio en cuanto no se opongan a las facultades que le
concede el presente Estatuto.

14. Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes,
la relacion de colegiados, que por su preparacién y ex-
periencia profesional pudieran ser requeridos para in-
tervenir como peritos en los asuntos judiciales o propo-
nerlos a instancia de la autoridad judicial.

15. Organizar actividades y servicios de interés
para los colegiados, de caracter profesional, formativo e
informativo, cultural, asistencial, econémico y de previ-
sién y otros analogos, asi como organizar y realizar cur-
sos de formacion, perfeccionamiento, fomento de la ca-
lidad y especializacion profesional de los colegiados,
sesiones y conferencias, proveyendo al sostenimiento
econdémico con los medios necesarios.

16. Organizar y prestar cuantos servicios y activida-
des de asesoramiento cientifico, juridico, laboral, eco-
némico y fiscal o de cualquier otra naturaleza fueren ne-
cesarios para la mejora, orientacion y defensa de los
colegiados en el ejercicio profesional.

17. Estar representado en los Organismos Univer-
sitarios, de acuerdo con lo que disponga la legislacion
vigente.

18. Emitir informes y dictamenes en los procedi-
mientos judiciales o administrativos en que se discutan
honorarios profesionales o acerca de cualquier otra
cuestion cuando asi se solicitare.

19. Visar los trabajos profesionales de los colegia-
dos, cuando sea requerido para ello, de conformidad con
lo dispuesto en su caso por la normativa vigente.

20. Aprobar sus presupuestos anuales de ingre-
sos y gastos, asi como sus cuentas y liquidaciones, y
regular y exigir las aportaciones de sus colegiados, in-
cluidas las correspondientes al Consejo General, fijan-
do las cuotas y derramas que deban satisfacer sus co-
legiados asi como las contraprestaciones pecuniarias
que deban abonar por actuaciones y servicios que rea-
lice el Colegio, tanto suyas como delegadas.

21. Realizar respecto de su patrimonio toda clase
de actos de disposicidn, administracién o gravamen.

22. Establecer relacion y coordinacién con otros
colegios profesionales y consejos de colegios.
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23. Realizar estudios, emitir informes y certificacio-
nes, compulsas de documentos, peritaciones, elaborar
estadisticas y cualesquiera otras actividades o servi-
cios relacionados con sus fines que puedan serle soli-
citados por la Administraciéon Pdblica u otros Organis-
mos, por los colegiados o por terceros, incluidos
estudios que se basen en los datos de las recetas fac-
turadas por las farmacias de la Regién, con respeto a lo
establecido en la legislacion vigente sobre proteccion
de datos de caracter personal, determinando cuando
proceda las contraprestaciones pecuniarias a percibir
por el Colegio en razon de los servicios prestados.

24. Ejercer cuantas funciones le sean atribuidas
por cualquier otra norma de rango legal o reglamenta-
rio, le sean delegadas o encomendadas por las Admi-
nistraciones Publicas u otros organismos, o se deriven
de convenios de colaboracién con éstas.

25. Fomentar la investigacion pudiendo instalar,
con las licencias y autorizaciones que normativamente
procedan, laboratorios con fines docentes, formativos y
para la practica de analisis.

26. Adquirir libros con destino a su Biblioteca, pu-
blicar y editar toda clase de folletos, circulares, boleti-
nes, y publicaciones en cualquiera de los formatos dis-
ponibles tecnolégicamente, relacionadas con el
Colegio.

27. Participar en los érganos consultivos y Comi-
siones de las Administraciones Publicas territoriales,
cuando éstas se lo requieran, y siempre cuando esté
previsto en las leyes y conciertos.

28. Registrar los Titulos de Licenciado, Doctor en
Farmacia, y Farmacéutico Especialista y anotarlos en
los respectivos libros registro.

29. Disponer de ficheros automatizados de datos
de colegiados, siempre con sometimiento a la legisla-
cién vigente en materia de proteccion de datos de ca-
racter personal.

30. Velar para que las relaciones entre los farma-
céuticos se desarrollen con la debida cordialidad y res-
peto profesional, independientemente de las funciones
o modalidad profesional en la que ejerzan, y actuar
como conciliador en asuntos profesionales que afecten
a varios colegiados, o a usuarios y colegiados.

31. Informar y publicar, a través de internet y otros
medios de comunicacidn, todos aquellos temas que re-
sulten de general interés profesional a nivel laboral, fis-
cal y administrativo, y especificamente de las convoca-
torias que puedan producirse para la apertura de
nuevas oficinas de farmacia.

32. Establecer convenios, en representacion de sus
colegiados, con las entidades de seguro libre de asisten-
cia sanitaria, para la determinacion de los honorarios apli-
cables a la prestacion de los servicios que se estimen por
conveniente, para lo cual se podran seguir los criterios es-
tablecidos por el Consejo General de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos o entidad que lo sustituya.
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33. Suscribir conciertos con el Servicio Autonémi-
co de Salud para fijar las condiciones de ejecucion de
la prestacion farmacéutica, de conformidad con la nor-
mativa vigente, a través de todas y cada una de las ofici-
nas de farmacia de la Regién de Murcia, realizandose la
facturacion y cobro de las recetas por los colegiados a
través del Colegio.

34. Adoptar las medidas necesarias para facilitar
a los colegiados la obligaciéon de suscribir un seguro
de responsabilidad civil, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley de Ordenacién de las Profe-
siones Sanitarias.

35. Y en general realizar cuantas otras funciones
redunden legitimamente en beneficio y defensa de los
intereses profesionales de los colegiados, asegurando
en todo caso el respeto de los derechos e intereses de
los ciudadanos en sus relaciones profesionales.

Capitulo Il

Organizacion del Colegio Oficial de Farmacéuticos de
la Region de Murcia

Articulo 6. Organos de Gobierno.

A) Los Organos de Gobierno del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Regién de Murcia seran:

1. La Asamblea General de Colegiados.
2. La Junta de Gobierno.

3. Las Asambleas de Seccién

4. La Comisiéon Permanente

B) Se crea, como 6rgano consultivo, la Junta de
Vocalias de Seccion.

C) El Colegio podra crear, ademas, los érganos
complementarios que estime convenientes, para el me-
jor cumplimiento de sus funciones, asi como Comisio-
nes externas cuando la Junta de Gobierno lo considere
necesario o asi se apruebe por la Asamblea General.
Las Comisiones externas tendran caracter meramente
consultivo.

Seccion Primera.

De la Asamblea General

Articulo 7. La Asamblea General, definicion,
constitucion, y asistencia.

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo y
soberano de representacion y expresion de la voluntad
del Colegio, y estara constituida por la totalidad de los
colegiados que acudan al lugar y hora sefalados al
efecto, en el ejercicio de sus derechos y deberes cole-
giales, convocados debidamente segun lo previsto en
los presentes Estatutos, con fines deliberantes y potes-
tad decisoria.

2. La Asamblea General podra ser, seguin su con-
tenido y su convocatoria, ordinaria o extraordinaria.

3. Los colegiados no podran delegar en otras
personas su asistencia a la Asamblea General ni ser
representados para emitir su voto.

Articulo 8. Atribuciones basicas de la Asamblea
General

1. La Asamblea General, como érgano supremo y so-
berano del Colegio, podra deliberar y tomar acuerdos en re-
lacion con los fines y funciones del Colegio recogidos en los
articulos cuarto y quinto de estos Estatutos, siempre que las
materias objeto de deliberacion figuren en el Orden del Dia
previamente establecido, y le corresponde en concreto:

a) La aprobacion y modificaciéon de los presentes
Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior, Codi-
go Deontolégico-Profesional y todas las normas gene-
rales que deben regir en el &mbito del Colegio. La mo-
dificacion o reforma de Estatutos precisara de las
mayorias reforzadas que se expresan en el Capitulo XlI
de los mismos; la aprobacién o reforma del Reglamen-
to de Régimen Interior requerird mayoria absoluta de
presentes en la Asamblea General de colegiados, pre-
via propuesta aprobada por la Junta de Gobierno.

b) La aprobacién de los Presupuestos del afio si-
guiente, gestion econémica del ejercicio precedente y la
cuantia de las cuotas ordinarias y extraordinarias que
deberan satisfacer obligatoriamente todos los colegia-
dos asi como las contraprestaciones pecuniarias a per-
cibir por el Colegio en razon de los servicios prestados.

c) La disposicion o enajenacion de los bienes
inmuebles del Colegio, y derechos reales constituidos
sobre ellos.

d) La constitucién, enajenacién y disolucion de
personas juridicas.

e) La aprobacién de la Mocién de Censura, si pro-
cede, de la Junta de Gobierno, de conformidad con el
procedimiento que establecen estos Estatutos.

f) La aprobacién de las propuestas que la Junta
de Gobierno presente sobre creacion de Delegaciones
colegiales en localidades de la Regiéon de Murcia que
cumplan los requisitos que a tal fin se establezcan en
los Reglamentos de Régimen Interior.

g) En general, la adopcion de acuerdos que sean
propuestos por la Junta de Gobierno o por el 15 por
ciento de los colegiados.

2. La facultad de deliberar y tomar acuerdos rela-
cionados con sus funciones que reside en la Asamblea
General se entenderé estatutariamente delegada en la
Junta de Gobierno, salvo en las materias que se deter-
minen en estos Estatutos, existiendo obligacion por
parte de la Junta de Gobierno de dar cuenta de sus de-
cisiones a la Asamblea General y de someterse, en
cualquier caso, a la voluntad de ésta.

3. No se podran delegar, en ningun caso, las fa-
cultades de deliberar y tomar acuerdos respecto a las
cuestiones indicadas en los distintos apartados del
punto 1 del presente articulo.

Articulo 9. Constitucion de la Asamblea General

1. La Asamblea General podra reunirse con ca-
racter ordinario o extraordinario, de conformidad con lo
dispuesto en los presentes Estatutos.
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2. Las Asambleas Generales Ordinarias se cele-
braran dos veces al afio. La primera se convocara y ce-
lebrard dentro del primer semestre natural y tendra
como objeto prioritario la rendicion de cuentas relativas
a la gestion econémica del afio precedente; esta convo-
catoria incluira Memoria de Secretaria acerca de la ges-
tién del Colegio durante el afio transcurrido, e Informe
del Presidente acerca de los asuntos de interés gene-
ral para el colectivo farmacéutico que hubieran surgido
en dicho periodo, andlisis de la situaciéon, entorno
sociosanitario, retos y proyectos del Colegio para el si-
guiente ejercicio. La segunda se convocara y celebrara
dentro del dltimo trimestre natural y tendra como princi-
pal finalidad la aprobacion, si procede, del proyecto de
presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio corres-
pondiente al afo siguiente. Ademas de los asuntos
que preceptivamente se han sefalado, en ambas
Asambleas se podran tratar y tomar acuerdos sobre
otros temas que figuren en el Orden del Dia.

3. Las Asambleas Generales Extraordinarias se
convocaran y celebraran en las siguientes circunstancias:

a) Cuando lo acuerde el Presidente del Colegio

b) Cuando lo solicite la mitad méas uno de los
miembros de la Junta de Gobierno.

c¢) Cuando lo solicite un minimo de un 20 por cien-
to de colegiados, por escrito y con expresiéon de los
asuntos a tratar en el Orden del Dia, fecha, nombre y
dos apellidos, nimero de colegiado y firma de cada uno
de ellos.

d) En el supuesto previsto en el articulo 38. 2 de
los presentes Estatutos

En los supuestos b) y ¢) el Presidente de la Junta
de Gobierno deberéd ordenar la convocatoria de la
Asamblea General para que se celebre dentro de los
treinta dias naturales que sigan a aquel en que tenga
entrada en el Colegio la peticién de convocatoria, previa
comprobacién de la correspondencia de las firmas que
figuren en dicha peticion, ajustdndose rigurosamente al
Orden del Dia propuesto.

Articulo 10. Convocatorias.

1. Las convocatorias de las Asambleas Generales,
tanto ordinarias como extraordinarias, se efectuaran de
orden del Presidente, por el Secretario de la Junta de Go-
bierno con una antelacién de al menos diez dias a la fe-
cha de su celebracion. En caso de justificada urgencia,
el plazo para la convocatoria de las Asambleas Genera-
les extraordinarias podra reducirse a 24 horas.

2. La convocatoria se insertard en el tabléon de
anuncios del Colegio, se publicara un anuncio en algu-
no de los peridédicos de mayor circulaciéon en el ambito
regional y se remitird a los colegiados por el medio pre-
determinado como habitual por cada uno de ellos para
recibir las comunicaciones del Colegio, o mediante co-
rreo ordinario o telematico. Ademas del orden del dia,
la convocatoria debera indicar el lugar, fecha y hora de
su celebracién en primera y segunda convocatoria, que
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deberan venir espaciadas con un minimo de 30 minu-
tos de tiempo.

3. A partir de la convocatoria quedara en todo caso
a disposicion de los colegiados y en la sede colegial,
toda la documentacién correspondiente a la misma.

4. En toda convocatoria de Asamblea General Or-
dinaria, figuraré dentro del Orden del Dia un apartado
de Peticiones y Preguntas

5. Los colegiados tendran derecho a que sea inclui-
do en el Orden del Dia de la Asamblea un determinado
tema o proposicion, susceptible de acuerdo, siempre y
cuando sea suscrito como minimo por el 15 por ciento del
total del censo. Esta proposicion sera tenida en cuenta
para la préxima Asamblea General que se convoque.

Articulo 11. Celebracion de la Asamblea General.

1. La Asamblea General ordinaria o extraordinaria
se entendera constituida en legal forma, en primera con-
vocatoria, el dia y hora en que ésta se sefiale, siempre
que asista, cuando menos, la mitad mas uno de sus
miembros. En segunda convocatoria, se constituira vali-
damente con los que asistan, sea cual fuere su nimero.

2. Sera presidida por el Presidente del Colegio, o,
en su defecto, quién deba suplirlo estatutariamente.

3. Actuara de Secretario el que lo sea de la Junta
de Gobierno o, en su defecto, quién deba suplirlo
estatutariamente.

4. Todos los colegiados que no tengan suspendi-
dos el ejercicio de sus derechos colegiales por san-
cion firme tendran derecho de asistencia a las Asam-
bleas Generales con voz y voto.

5. Unicamente podran asistir a las Asambleas Ge-
nerales los Farmacéuticos colegiados en el Colegio Ofi-
cial de Farmacéuticos de Murcia, si bien podran estar
presentes aquellos trabajadores del Colegio y perso-
nas expresamente autorizadas por el Presidente para
dicha asistencia.

Articulo 12. Acuerdos de la Asamblea General.

1. El modo de expresion de la voluntad de cada miem-
bro de la Asamblea para tomar los acuerdos sera el voto.

2. La emisién del voto sera publica, a no ser que
se acuerde por la Asamblea que sea secreta.

Para el desarrollo de la votacién secreta se desig-
naran dos interventores por urna entre los asistentes.
Uno sera designado por la Junta de Gobierno y el otro
por la parte que hubiese presentado la propuesta alter-
nativa. Los votantes entregaran la papeleta representa-
tiva de su opinién, debidamente doblada, a uno de los
interventores de la urna, quien en su presencia la intro-
ducira en la misma.

Las cuestiones que se refieran a asuntos perso-
nales seran resueltas siempre en votacion secreta.

3. Los acuerdos de la Asamblea General se
adoptaran, salvo en los supuestos previstos en estos
Estatutos, por mayoria simple.
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El valor del voto sera igual para cada uno de los
miembros, salvo el Presidente que, en las votaciones
que no sean secretas, tendra el caracter de «voto de ca-
lidad» en caso de empate.

4. Si el acuerdo que se adopte lo fuese por unani-
midad de los miembros de la Asamblea, o de una ma-
yoria clara y manifiesta, no seré preciso proceder a re-
cuento. En cualquier caso, los discrepantes podran
exigir la constancia en Acta de su oposicién al acuerdo
gue se tome y ademas, antes de concluir la Asamblea
General, entregar al Presidente el texto de su oposicion,
para que se considere parte integrante del Acta.

5. Todos los asistentes a la Asamblea vendran
obligados a emitir su voto o hacer constar expresamen-
te su abstencién.

Articulo 13. Facultades del Presidente de la
Asamblea. Voto de discrepancia. Limitacion de turnos.

1. El Presidente de la Asamblea dirigira los deba-
tes de ésta.

2. Podra llamar la atencién a cualquiera de los
asistentes, si en su intervencién se desviara del tema
en estudio o la misma resultara vejatoria para la Junta
de Gobierno o para los compafieros.

Si llamado al orden reiterase su postura, el Presi-
dente podra retirarle el uso de la palabra si persistiera
en hacer uso de ella, pudiendo ordenar su inmediata
expulsion de la sala. No obstante lo anterior, el colegia-
do que hubiese sido expulsado de la sala en las cir-
cunstancias expuestas, podra reintegrase en la misma
en el momento preciso para ejercitar su derecho de
voto, si se sometiera algun tema a votacion.

3. También podra el Presidente retirar el uso de la
palabra a aquélios que incidieran en reiteracion de pun-
tos expuestos por otros asistentes, sin nuevas aporta-
ciones.

4. Las decisiones del Presidente en cuanto a lo
que queda sefalado en este articulo seran inmediata-
mente ejecutivas, salvo que se formule contra su deci-
sion un voto de discrepancia suscrito al menos por la
mitad mas uno de los presentes, entre los que no figu-
re el afectado.

5. Si se formula contra la decisidén del Presidente
un voto de discrepancia, sera sometida esta cuestién a
inmediata votacion secreta.

6. Si en la discusién de un tema o punto concreto
se produjera un excesivo alargamiento del debate, el
Presidente, ante esta excepcional situacion, podra deci-
dir que se vuelva a estudiar el tema en posterior Asam-
blea General, estableciendo en ella turnos de interven-
cion limitados, que como maximo deberan ser cuatro a
favor y cuatro en contra, no consumiendo turno la Junta
de Gobierno, los componentes de la Mesa ni el firman-
te de la propuesta.

7. La convocatoria a Asamblea General podra pre-
cisar, ademas del Orden del Dia, el nimero concreto de

turnos, asi como el tiempo maximo de cada interven-
cion, que en ningun caso podra ser superior a diez mi-
nutos para las intervenciones en turno normal y cinco
minutos para las de réplica.

Articulo 14. Ejecutividad de los acuerdos.

1. De todas las reuniones de la Asamblea se le-
vantara Acta, en la que se hara constar el lugar, la fe-
cha, hora de inicio y término de la sesién, el orden del
dia, la relacion de asistentes, si se celebra en primera
o segunda convocatoria, y constaran asimismo las pro-
puestas sometidas a votacién y el resultado de éstas. El
Acta sera suscrita y aprobada por quién hubiera presi-
dido la Asamblea, por el Secretario y tres de los miem-
bros de la Asamblea.

Se consideran parte integrante del Acta, como
anexos, las propuestas presentadas por los colegiados
que soliciten la constancia literal de sus intervenciones,
siempre que las entreguen por escrito, debidamente fir-
madas, antes de concluir la Asamblea General. Las Ac-
tas con sus anexos, estaran siempre a disposicion de
todos los colegiados, quienes, una vez aprobadas, po-
dran solicitar que se les expida certificacion de los
acuerdos adoptados en las mismas.

2. Previamente a la finalizaciéon de la Asamblea
General, el Secretario dara lectura a los acuerdos adop-
tados, que seran inmediatamente ejecutivos, sin perjui-
cio de los recursos procedentes, y vinculantes para to-
dos los colegiados con independencia de que la
redaccion y aprobacion del Acta quede diferida hasta
una fecha no posterior a un mes o a la celebracién de la
siguiente Asamblea General.

3. Los acuerdos de la Asamblea seran comunica-
dos por el Secretario a todos los colegiados dentro de
un plazo no superior a un mes.

Seccion Segunda:

De la Junta de Gobierno y sus Atribuciones.
Articulo 15. Concepto y funciones.

La Junta de Gobierno es el 6rgano ejecutivo y re-
presentativo del Colegio y le corresponde su direccion,
programacioén, gestion y administracion, con someti-
miento pleno a la Ley y a los presentes Estatutos. La
Junta de Gobierno, tendra en general las siguientes
funciones:

A. Someter a consulta de los colegiados aquellos
asuntos de interés y trascendencia para la profesion.

B. Defender los derechos y prestigio de los cole-
giados si fueren objeto de vejaciones, menoscabo,
desconsideracion o desconocimiento en cuestiones
profesionales.

C. Recaudar el importe de las cuotas para aten-
der al sostenimiento del Colegio, asi como de todos
los demas recursos econdmicos previstos en estos
Estatutos o en cualquier otra normativa de caréacter
colegial o profesional.
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D. Establecer honorarios profesionales de refe-
rencia para proponerlos a su aprobacién por la Asam-
blea que corresponda.

E. Ejercer la potestad disciplinaria en los términos
regulados por los presentes Estatutos.

F. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las
disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias,
asi como los acuerdos adoptados por la propia Junta o
por la Asamblea General.

G. Encargarse del cobro de las percepciones, re-
muneraciones u honorarios profesionales con caracter
general, cuando asi los estipulen los convenios suscri-
tos por la corporacion farmacéutica, y con caracter parti-
cular a peticion de los interesados.

H. Aprobar y presentar ante la Asamblea General
las cuentas anuales y liquidaciones presupuestarias
generales del Colegio de cada ejercicio.

I. Resolver sobre la admision y baja de colegiados.

J. Ser informada por el Secretario sobre la contra-
tacion y destitucion del personal del Colegio y de los co-
laboradores necesarios, en régimen laboral o de arren-
damiento de servicios, asi como convocar las becas
que estime oportunas; y aceptar las prestaciones volun-
tarias de los colegiados, estén o no remuneradas.

K. Nombrar un responsable del fichero de la base
de datos colegial, con el fin de que queden debidamen-
te garantizados los derechos reconocidos en la legisla-
cién vigente en materia de proteccion de datos, debien-
do aprobar a tal efecto el preceptivo documento de
seguridad, asi como proceder al establecimiento de to-
das las medidas de seguridad que exija la legislacion.

L. Aprobar por mayoria de dos tercios de los asis-
tentes la negociacion de créditos bancarios en general
y, en especial, las facturas pendientes de cobro por
cuenta de los colegiados, asi como la firma de conve-
nios con entidades bancarias y financieras.

M. Aprobar, a propuesta del Presidente o de un ter-
cio de los miembros de la Junta de Gobierno, la crea-
cion de Comisiones, Comités y Grupos de Trabajo.

N. Realizar actos de administracion del patrimonio
colegial.

O. Aprobar las propuestas de modificacién de los Esta-
tutos colegiales y de los Reglamentos de Régimen Interior.

P. Aprobar las normas electorales con caracter
previo a la convocatoria de elecciones, con sujecion a lo
establecido en el Capitulo IV de estos Estatutos.

Q. Admitir la dimisién o renuncia de sus miembros.

R. En general todas aquellas que le sean atribui-
das por las disposiciones legales estatales o autono-
micas que se hayan dictado o que se dicten en mate-
ria de Colegios Profesionales y especificamente todas
aquellas atribuciones de direccién y administracion
necesarias para la consecucion de los fines del Cole-
gio que no hayan sido otorgadas expresamente a la
Asamblea General.
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Articulo 16. Constitucion de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno estard integrada por los si-
guientes miembros, elegidos entre todos los colegia-
dos en la forma prevista en el presente Estatuto:

El Presidente

El Secretario

El Tesorero

El Vicepresidente
El Vicesecretario

El Vicetesorero (contador)

Un Vocal por cada doscientos colegiados o frac-
cion existentes en cada una de las Areas Geogréaficas
de la Region de Murcia, distribuidos en funcién del do-
micilio profesional principal, de manera proporcional,
existiendo siempre al menos un vocal representativo de
cada Area Geografica. La delimitacién de las Areas
Geograficas se determinara en el Reglamento de Régi-
men Interior de este Colegio.

Cualquier modificacién de la composiciéon de la
Junta de Gobierno requerirad la reforma de los presen-
tes Estatutos.

Articulo 17. Sesiones de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno se reunira al menos una
vez al mes, salvo en el mes de agosto si el Presidente
lo considera conveniente. También se reunird siempre
que lo acuerde el Presidente o lo soliciten,
razonadamente, la mitad de sus miembros, en cuyo
caso la reunién debera ser convocada para dentro de
los cuatro dias habiles siguientes a partir de la fecha en
que la solicitud tuviera entrada en el Colegio.

2. El Secretario convocara las sesiones de la Jun-
ta de Gobierno mediante correo ordinario o telematico,
u otro medio de comunicacion de uso habitual, previo
mandato de la Presidencia, con al menos cuarenta y
ocho horas de antelacion, si bien por razones de urgen-
cia y a criterio del Presidente dicho plazo podréa reducir-
se y la convocatoria comunicarse de forma urgente. La
convocatoria contendra:

a) La fecha, hora y lugar de la reunion en primera y
en segunda convocatoria, que preceptivamente se hara
para el mismo dia, el mismo lugar y media hora més
tarde.

b) EI Orden del Dia, con la mayor claridad y con-
crecidén. Cuando consten en el orden del dia puntos re-
ferentes a informacién de Presidencia, Secretaria o Te-
soreria, se entenderan incluidos en el mismo todos
aquellos asuntos cuya competencia esté atribuida, res-
pectivamente, a Presidente, Secretario o Tesorero.

3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo
ningun asunto que no figure incluido en el Orden del
Dia, salvo que estén presentes la totalidad de los
miembros del Organo Colegiado y sea declarada la ur-
gencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de
dichos miembros.
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4. En las Juntas de Gobierno en que se decidan
cuestiones que afecten a una o varias vocalias, los vo-
cales representantes de éstas tendran el derecho y la
obligacion de asistir, con voz pero sin voto.

5. La asistencia a las sesiones celebradas de la
Junta de Gobierno sera obligatoria para todos sus
miembros. La falta de asistencia no justificada a mas
de cinco sesiones consecutivas o siete alternas de Jun-
ta de Gobierno en el periodo de un afio natural, supon-
dra el cese del miembro de la Junta de Gobierno. La
Junta de Gobierno se considerara constituida siempre
que asistan la mitad mas uno de sus componentes a
la primera convocatoria. Si en la primera convocatoria
no existiera quérum, se reunira la Junta de Gobierno en
segunda convocatoria quedando constituida validamen-
te con los miembros que asistan.

6. Las Juntas de Gobierno seran presididas por el
Presidente y en ausencia de éste por el Vicepresidente
y, sucesivamente, por el Secretario, Tesorero,
Vicesecretario, o Contador. En ausencia del Secretario
de la Junta de Gobierno, éste sera sustituido por el
Vicesecretario y, en ausencia de ambos, sera sustituido
sucesivamente por el Tesorero o el Contador.

7. Todos los acuerdos se tomaran por mayoria
simple de votos, salvo las excepciones previstas en es-
tos Estatutos. El Presidente tendra «voto de calidad» en
caso de empate, en las votaciones no secretas. En las
votaciones secretas, caso de producirse empate, se de-
liberara nuevamente el asunto, procediéndose segui-
damente a nueva votacién. Si el empate persistiera,
quedaria pendiente de resolucién para la siguiente se-
sion de Junta de Gobierno.

8. Las votaciones seran publicas excepto que por
mayoria se acuerde que sean secretas. Las que se re-
fieran a temas personales seran siempre secretas.

9. Los acuerdos tomados se reflejaran en el Acta
que, previa su aprobacion, sera firmada por el Secreta-
rio con el Visto Bueno del Presidente.

10. Para lo no regulado en el presente articulo,
sera de aplicacion supletoria lo establecido en los arti-
culos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, con las mo-
dificaciones introducidas por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, o texto que pudiera sustituirle.

Articulo 18. Del Presidente.

1. El Presidente ostentara la representacién legal
del Colegio y de la Junta de Gobierno, en todos los am-
bitos. Presidira la Asamblea General, la Junta de Go-
bierno, la Comisiéon Permanente, la Junta de Vocalias
de Seccidn y cuantas otras comisiones se creen.

2. Le corresponden al Presidente, entre otras las
siguientes funciones:

a) Ostentar la representacién maxima de la Corpo-
racion Farmacéutica en el territorio de la demarcacion

del Colegio, teniendo asignado el ejercicio de cuantos de-
rechos y atribuciones se le reconocen en estos Estatutos.

b) La representacién legal del Colegio en todas
sus relaciones, incluidas las que mantenga con los Po-
deres Publicos, Administraciones, Entidades, Corpora-
ciones y personalidades de cualquier orden y lugar.

c) Convocar, presidir y levantar las Asambleas Ge-
nerales y las reuniones de la Junta de Gobierno y de la
Comisiéon Permanente, fijando el Orden del Dia de
acuerdo con lo previsto en estos Estatutos; mantener el
orden y el uso de la palabra y decidir con su «voto de ca-
lidad» los empates en las votaciones no secretas.

d) Proponer que se creen las comisiones, comi-
tés, y demas 6rganos o grupos de trabajo que estime
necesarios para el mejor desarrollo de las funciones
del Colegio, cuya constitucién sera aprobada por la Jun-
ta de Gobierno. Las comisiones o grupos de trabajo
que se creen estaran presididos, en todo caso, por el
Presidente o miembro de la Junta de Gobierno en quién
delegue.

e) Revisar y autorizar con su firma el otorgamiento
de escrituras publicas, convenios, contratos, comunica-
ciones oficiales, actas y certificaciones que procedan.
Para ostentar la representacion en el otorgamiento de
conciertos, contratos o convenios que puedan crear
obligaciones directas al colegiado, sera precisa la auto-
rizaciéon de la Asamblea General o de la Asamblea de
Seccion correspondiente.

f) Ordenar los pagos y autorizar conjuntamente con
el Tesorero los libramientos para la inversién o manejo
de fondos vy titulos valores para el movimiento de las
cuentas del Colegio.

g) La potestad para examinar, intervenir y revisar la
documentacion de todos los departamentos y servicios
del Colegio.

h) Intervenir muy especialmente en mantener la ar-
monia entre todos los colegiados y procurar que cual-
quier diferencia de caracter profesional que se suscite
entre ellos se resuelva dentro del Colegio.

i) Otorgar mandatos, incluso especiales, a favor
de Procuradores de los Tribunales o de cualesquiera
otras personas para el ejercicio de los derechos de
todo orden que a la corporacion farmacéutica afecten,
previa autorizacion por la Junta de Gobierno o por la
Asamblea General.

3.- El Presidente tendra el tratamiento de Ilustrisimo
Sefior.
Articulo 19. Del Secretario.

1. El Secretario del Colegio ostentara al mismo
tiempo la Secretaria de la Asamblea General, de la Junta
de Gobierno, de la Junta de Vocalias de Seccién y de las
comisiones, comités o grupos de trabajo que se creen.

2. Sus atribuciones y obligaciones son las siguientes:

a) Dar fe de los acuerdos de la Asamblea General
y de la Junta de Gobierno, mediante el levantamiento de
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las oportunas actas y su transcripcion a los libros co-
rrespondientes, o a los soportes informaticos oportu-
nos, en su caso.

b) Realizar el seguimiento de los acuerdos adop-
tados por la Asamblea General y por la Junta de Go-
bierno, para su efectivo cumplimiento.

c) Redactar, firmar y expedir certificaciones con el
visto bueno del Presidente.

d) Redactar la Memoria anual.

e) Despachar la correspondencia, y dar cuenta al
Presidente de todas las solicitudes y comunicaciones
qgue se remitan al Colegio

f) Tener a su cargo los archivos y sellos del Cole-
gio, llevar los libros de registro de colegiados, de Titu-
los de Doctor, Licenciado en Farmacia, Farmacéutico
Especialista, de entrada y salida de documentos asi
como aquel en el que se anoten las sanciones que se
impongan a los colegiados, o, en su caso, los soportes
informaticos que contengan dichos datos.

g) Redactar y dirigir las circulares colegiales, asi
como los oficios de citaciéon para todos los actos del
Colegio y todos aquellos de tramite, u otros, segun las
instrucciones que reciba del Presidente o quién
estatutariamente le sustituya, con la anticipacion debi-
da, y cuidar de que las convocatorias retnan los requi-
sitos sefialados en estos Estatutos.

h) Organizar y dirigir las oficinas colegiales, man-
teniendo al dia la Secretaria en lo referente a las dispo-
siciones legislativas y administrativas que afecten a la
profesion.

i) Ostentar la jefatura del personal laboral adscrito
al Colegio, proceder al nombramiento y destitucion del
personal laboral que preste sus servicios en el Cole-
gio, y decidir cualesquiera otras cuestiones en relacion
con el personal, incluidos los procedimientos sancio-
nadores conforme al Convenio Colectivo vigente y la le-
gislacién laboral aplicable.

j) Proponer los oportunos asesoramientos para
orientar a la Asamblea General, a la Junta de Gobierno,
a la Junta de Vocalias de Seccién y a la Comisién Per-
manente sobre el contenido de las disposiciones lega-
les y administrativas vigentes relacionadas con los te-
mas que se debaten.

k) Vigilar el cumplimiento de los requisitos y obli-
gaciones sefialados en estos Estatutos y en el Regla-
mento de Régimen Interior, para el funcionamiento del
Colegio y de la Junta de Gobierno, y para el desarrollo
de las Asambleas Generales.

I) Asumir delegacion o encomienda de gestion
respecto de funciones correspondientes a la Junta de
Gobierno, conforme a la legislaciéon vigente, especial-
mente en materia de expedientes relativos a procedimien-
tos sobre oficinas de farmacia y en materia de proteccion
de datos de caracter personal.
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Articulo 20. Del Tesorero.

1. El Tesorero sera miembro nato de cuantas Co-
misiones, Comités y Grupos de Trabajo se creen en el
seno de la Junta de Gobierno. Seran sus atribuciones y
obligaciones las siguientes:

a) Dirigir y autorizar la contabilidad del Colegio.

b) Pagar los libramientos que autorice el Presi-
dente, materializar la recaudacion, y custodiar los fon-
dos del Colegio.

c) Informar periédicamente a la Junta de Gobierno
de la cuenta de ingresos, gastos y marcha del presu-
puesto.

d) Formalizar las cuentas, balances, memoria eco-
némica y presupuestos que deban ser presentados a
la Junta de Gobierno y a la Asamblea General.

e) Formular los proyectos de Presupuesto y de li-
quidacién del ejercicio anual del Colegio, para que se
sometan a la aprobacion de la Asamblea General, pre-
via aprobacioén por la Junta de Gobierno.

f) Intervenir en su mas amplio sentido las contabi-
lidades que, dentro del Colegio, correspondan a las
secciones y comisiones.

g) Ingresar y retirar fondos de las cuentas banca-
rias, solidaria o mancomunadamente, con el Presiden-
te o con cualquier otro miembro de la Junta de Gobier-
no que haya sido facultado para este fin.

h) Llevar inventario minucioso de los bienes del
Colegio, de los que sera administrador.

2. En unién del Presidente, o del miembro de la
Junta de Gobierno en quien éste delegue, llevara la fir-
ma de la Tesoreria ante toda clase de organismos, in-
cluso el Banco de Espafia, sin limitacién alguna.

Articulo 21. Del Vicepresidente, Vicesecretario y
Vicetesorero (contador):

1. El Vicepresidente, Vicesecretario y Vicetesorero
(contador), ostentaran por derecho propio la facultad de
sustituir al Presidente, al Secretario y al Tesorero, res-
pectivamente, en todos los casos en que éstos por
cualquier causa no pudieran actuar.

2. Sus facultades y obligaciones, en sustitucion de
los respectivos titulares, seran las mismas sefaladas
en los articulos anteriores.

3. Asimismo, realizaran funciones de apoyo al Pre-
sidente, Secretario y Tesorero respectivamente, y se ha-
ran cargo de cuantas delegaciones éstos les hicieran,
tanto de representacion como ejecutivas, en aras de un
mejor funcionamiento colegial.

Seccioén Tercera:

De la Junta de Vocalias de Seccion
Articulo 22. Composicion de la Junta de Vocalias
de Seccion.

1. Se crea la Junta de Vocalias de Seccion que es-
tara formada por el Presidente, Secretario, y un Vocal
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por cada Vocalia de seccion validamente constituida en
el seno del Colegio. En el Colegio Oficial de Farmacéu-
ticos de la Regién de Murcia se podran constituir las si-
guientes Vocalias de Seccién, siempre que se cumplan
los requisitos establecidos en los apartados 2 y 3 del
presente articulo. Al frente de las que se constituyan
existira un Vocal.

a) Vocalia de Farmacéuticos ejercientes en Ali-
mentacion.

b) Vocalia de Farmacéuticos ejercientes en el La-
boratorio  Clinico, abarcando Analisis Clinicos,
Bioqguimica Clinica, Microbiologia y Parasitologia, e
Inmunologia.

c) Vocalia de Farmacéuticos ejercientes en
Dermofarmacia, Productos Sanitarios, Galénica y For-
mulacion Magistral.

d) Vocalia de Farmacéuticos ejercientes en Distri-
bucién Farmacéutica.

e) Vocalia de Farmacéuticos ejercientes en Indus-
tria Farmacéutica.

f) Vocalia de Farmacéuticos ejercientes en Investi-
gacioén, Docencia y Formacién.

g) Vocalia de Farmacéuticos ejercientes en Optica
Oftalmica, Optometria y Actstica Audiométrica.

h) Vocalia de Farmacéuticos ejercientes en Orto-
pedia.

i) Vocalia de Farmacéuticos ejercientes en Plantas
Medicinales y Homeopatia.

j) Vocalia de Farmacéuticos ejercientes como Re-
gentes, Sustitutos y Adjuntos en Oficina de Farmacia.

k) Vocalia de Farmacéuticos ejercientes en Servi-
cios de Farmacia Hospitalaria y Radiofarmacia.

1) Vocalia de Farmacéuticos ejercientes como Titu-
lares de Oficina de Farmacia.

m) Vocalia de Farmacéuticos de la Administracion.
n) Vocalia de Farmacéuticos Jubilados.

2. Deberan inscribirse en las Secciones todos los
colegiados que ejerzan la profesion en las respectivas
modalidades o circunstancias del ejercicio profesional.
Se causara baja en la seccién cuando se cese en el
ejercicio de que se trate, teniendo el farmacéutico la
obligacién de comunicar dicho cese al Colegio. Si el co-
legiado que ostente la condicion de Vocal de seccion
cesara en el ejercicio o circunstancia profesional co-
rrespondiente durante un periodo superior a tres me-
ses, podran convocarse nuevas elecciones para cubrir
la representacion de dicha vocalia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 36.2 g) del presente Estatuto.

3. Para la existencia de una Vocalia de Seccién
de las relacionadas en el apartado 1 de este articulo,
asi como otras que se puedan crear a propuesta de la
Junta de Gobierno y sean aprobadas por la Asamblea
General, se requerird un minimo de seis colegiados
inscritos en dicha modalidad.

4. Cada Vocalia de Seccion debera aprobar un re-
glamento de régimen interior en el que se establezcan y
definan, entre otras cuestiones, los requisitos para in-
corporarse a la Seccidn, actividades a desarrollar por la
misma, y la posibilidad de financiacién por cuotas com-
plementarias y separadas dentro de los presupuestos
colegiales para uso especifico de dicha Seccién, que
seran obligatorias para los miembros de la misma.

Articulo 23. Régimen de la Junta de Vocalias de
Seccion.

1. La Junta de Vocalias de Seccidn es un érgano
consultivo y sus acuerdos se trasladaran a la Junta de
Gobierno para que ésta decida. En las Juntas de Go-
bierno en que se decidan cuestiones que afecten a una
o varias vocalias, éstas tendran el derecho y la obliga-
cion de acudir a la misma con voz pero sin voto.

2. La Junta de Vocalias de Seccion se reunira al
menos una vez al trimestre, o cuando asi lo solicite un
tercio de sus componentes.

3. Las reuniones estaran presididas por el Presi-
dente del Colegio o miembro de la Junta de Gobierno
en quien delegue, y a la misma asistiran los vocales de
seccion, el Secretario de la Junta de Gobierno y las per-
sonas que sean convocadas por el Presidente.

4. Los vocales de seccién propondran, con la antela-
cion debida, los asuntos que estimen oportuno incorporar
al orden del dia de la Junta de Vocalias de Seccion.

5. El Presidente informara a la Junta de Gobierno
de los asuntos tratados en la Junta de Vocalias de Sec-
cién, asi como de los acuerdos adoptados en la misma
para su ratificacion, si procede.

6. Los vocales de seccién podran elevar a la
Asamblea General Ordinaria anual los acuerdos que
no hayan sido ratificados por la Junta de Gobierno

Articulo 24. Vocalias de Seccioén.

Las Vocalias de Seccién agruparan, dentro del Co-
legio, a aquellos profesionales farmacéuticos que ejer-
zan en una determinada actividad o modalidad profe-
sional, con el fin de defender los intereses que afectan
a cada una de tales actividades y cooperar al correcto
ejercicio de las mismas. También podran agrupar a co-
legiados que, sin encontrarse en ejercicio profesional,
tengan unas caracteristicas socio-profesionales comu-
nes que justifiquen su representaciéon como tales.

Articulo 25. Atribuciones de los Vocales de Seccion.

1. Los Vocales de Seccidn tendran las siguientes
atribuciones y obligaciones:

a) Participar en las comisiones de trabajo que se
constituyan, cuando fueren designados para ello.

b) Informar por escrito de los asuntos que se les
hubiere encomendado por la Junta de Gobierno.

2. Los vocales de seccién tendran ademas una
especial dedicacion y responsabilidad sobre las in-
quietudes del colectivo profesional que representan, y
en especial les correspondera:
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a) Cooperar al correcto ejercicio de la modalidad
profesional y promover las condiciones adecuadas para
el desarrollo de la misma.

b) Representar, ante el resto de los érganos cole-
giales, a los miembros de la vocalia en lo que se refie-
ra a la actividad profesional correspondiente.

c) Defender los intereses profesionales especifi-
cos de la modalidad profesional

d) Informar a la Junta de Gobierno los proyectos
de leyes y disposiciones reglamentarias que afecten a
la modalidad profesional, tanto a nivel autonémico
como nacional.

e) Ejecutar el Reglamento de Régimen Interior
aprobado, asi como los acuerdos que se adopten por la
Asamblea de Seccidn en el ambito de su competencia

Seccion Cuarta:

De la Asamblea de Seccién
Articulo 26. Asamblea de Seccion.

La Asamblea de Seccion es un érgano de gobier-
no auténomo para las materias que afecten en exclusi-
va a su seccidn profesional, y estara constituida por la
totalidad de colegiados incluidos en una determinada
Vocalia de Seccién que acudan al lugar y hora sefala-
dos al efecto, convocados debidamente segun lo pre-
visto en los presentes Estatutos, y tiene por objeto tratar
y adoptar los acuerdos que procedan sobre cualquier
asunto que afecte de forma particular a esa modalidad
de ejercicio, o a los intereses del grupo socio-profesio-
nal que represente.

Correspondera a la Asamblea de Seccién la apro-
bacion de su Reglamento de Régimen Interior previsto
en el articulo 22.4 de este Estatuto.

Articulo 27. Régimen de la Asamblea de Seccién.

1. La Asamblea de Seccién podra tener caréacter
ordinario o extraordinario.

2. Las Asambleas de Seccion Ordinarias se cele-
braran dos veces al afio, dentro del primer y del ultimo
trimestre natural.

3. Las Asambleas de Seccion Extraordinarias se
celebraran por acuerdo del Vocal de Seccion corres-
pondiente o cuando lo solicite un tercio de sus compo-
nentes, siendo de aplicacién con caracter supletorio las
mismas normas contempladas en los articulos 9 a 11
de estos Estatutos para las Asambleas Generales.

4. Las Asambleas de Seccion seran presididas
por el Presidente del Colegio, o persona en quien dele-
gue. El Presidente tendra voz pero no voto en la Asam-
blea de Seccion, salvo que pertenezca a la seccion de
que se trate.

5. Las convocatorias de las Asambleas de Sec-
cion se efectuaran por orden del Vocal de Seccién co-
rrespondiente, con una antelacion de al menos siete
dias a la fecha de su celebracidn, siendo de aplicacién
las mismas normas contempladas en el articulo 12
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para las Asambleas Generales. En supuesto de urgen-
cia justificada, las Asambleas de Seccién podran con-
vocarse con 24 horas de antelacion. Las convocatorias
de Asamblea de Seccidn, ademas del Orden del dia,
deberan indicar el lugar, fecha y hora de su celebracion
en primera y segunda convocatoria, que deberan venir
espaciadas con un minimo de 30 minutos de tiempo.

6. Los colegiados no podran delegar en otras per-
sonas su asistencia a la Asamblea de Seccion, ni ser
representados para emitir su voto.

7. Los acuerdos adoptados en la Asamblea de
Seccidn se trasladaran por el Vocal de Seccion a la Jun-
ta de Gobierno para su informacion vy ratificacion. Caso
de ser ratificados por la Junta de Gobierno, dichos
acuerdos seran ejecutivos, sin perjuicio de los recur-
sos procedentes, y seran obligatorios y vinculantes
para todos los colegiados de la seccién. No sera nece-
saria dicha ratificacion cuando el acuerdo afecte exclu-
sivamente a los miembros de la Vocalia, debiendo la
Junta de Gobierno ponderar si el acuerdo afecta al resto
de los colegiados, en cuyo caso debera procederse a la
citada ratificacién. Tanto contra el acuerdo de la Junta
de Gobierno resolutorio de la existencia o no de afec-
cién al resto de colegiados, como contra el acuerdo
resolutorio de la ratificaciéon o no de la propuesta, po-
dran interponerse los recursos pertinentes. Los acuer-
dos que no hayan sido ratificados por la Junta de Go-
bierno podran ser elevados por el Vocal de Seccion a la
Asamblea General Ordinaria anual.

Seccion Quinta:

De la Comision Permanente
Articulo 28.- De la Comision Permanente

Cuando la Junta de Gobierno lo considere conve-
niente, y para la mayor agilidad de sus trabajos, podra
constituir una Comisién Permanente, que estara forma-
da por el Presidente, Secretario, Tesorero, Vicepresi-
dente, Vicesecretario, Vicetesorero y dos vocales desig-
nados por el Presidente entre los que compongan la
Junta de Gobierno. Se podra invitar con voz, pero sin
voto, a alguno de los vocales de seccion.

Los acuerdos de la Comision Permanente, para
su eficacia definitiva, habran de ser comunicados a la
Junta de Gobierno.

Articulo 29 .- Atribuciones de la Comision Perma-
nente

La Comision Permanente tendra las siguientes
atribuciones, sin perjuicio de las que tienen atribuidas
otros 6rganos de gobierno:

a) Velar por la ejecucion de los acuerdos de la
Junta de Gobierno

b) Preparar las reuniones de la Junta de Gobierno

c) Resolver los asuntos colegiales de tramite y de
caracter urgente, y ejercer con caracter residual aque-
llas funciones no atribuidas especificamente a los
otros 6rganos de gobierno, dando cuenta a la Junta de
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Gobierno, en este caso, de las resoluciones adopta-
das, sin perjuicio de los recursos que puedan interpo-
nerse contra éstas.

Seccién Sexta:

De las comisiones externas.

Articulo 30. Comisiones Externas. Composicion y
funciones.

1. Existiran todas aquellas Comisiones Externas
que la Junta de Gobierno considere necesarias, o
aquellas que sean aprobadas por la Asamblea General.

2. Estas Comisiones Externas tendran caracter con-
sultivo y no vinculante, y estaran constituidas por los cole-
giados que voluntariamente se ofrezcan a ello, no pudien-
do ser ninguno de ellos miembro de la Junta de Gobierno.
Las Comisiones seran presididas por el Presidente del
Colegio o persona de la Junta de Gobierno en la que él
delegue, quien realizara las funciones de coordinador y
asegurara la conexion entre la Comisién y la Junta.

3. Los miembros de estas Comisiones seran
nombrados por un periodo de un afo, a excepcion de
aquellos casos en los que el nombramiento lo sea por
el tiempo necesario para la ejecucién de las tareas en-
comendadas, debiendo mediar un plazo igual para ser
nombrados nuevamente.

Capitulo IV

Normas sobre régimen electoral

Articulo 31.- Requisitos para acceder a cargos
de la Junta de Gobierno.

1. Los cargos de la Junta de Gobierno se provee-
ran para un periodo de cinco afios, mediante eleccion li-
bre y secreta en la que tienen derecho a participar todos
los colegiados.

2. Para concurrir a las elecciones a cargos de la
Junta de Gobierno (Presidente, Vicepresidente, Secre-
tario, Vicesecretario, Tesorero, Vicetesorero, Vocales de
Area) sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar colegiado en el Colegio Oficial de Farma-
céuticos de la Region de Murcia, y encontrarse en el
ejercicio de la profesién en cualquiera de sus modali-
dades, con una antigiiedad minima de tres afos, si se
trata de un candidato a Presidente, Vicepresidente, Se-
cretario, Vicesecretario, Tesorero o Vicetesorero; y con
una antigliedad minima de un afio en el ejercicio de la
profesion si se trata de un candidato a Vocal de Area.
Los candidatos a las Vocalias de Area deberan hacer
constar, ademas, el area geografica en la que tienen su
domicilio profesional. A efectos de contabilizar la anti-
gliedad en el ejercicio profesional podra computarse el
tiempo de ejercicio en el ambito de otro Colegio Oficial
de Farmacéuticos.

b) Estar al corriente en el pago de las cuotas cole-
giales.

c) No haber sido objeto de sanciones disciplinarias
por faltas graves o muy graves (salvo que se encuentren

canceladas), ni haber sido inhabilitado por sentencia fir-
me para el ejercicio de la profesiéon o cargo publico, ni
estar incurso en cualquier otra prohibicién o incapaci-
dad, legal o estatutaria.

d) Sera incompatible para el candidato tener atri-
buciones de inspeccién sobre los colegiados, o traba-
jar para el Colegio como proveedor de bienes o servi-
cios, o como empleado del mismo.

3. La concurrencia de todas las circunstancias ne-
cesarias para ser candidato deberan ser acreditadas
documentalmente por éstos, mediante la aportacion de
las certificaciones oportunas.

4. Los candidatos para cubrir los cargos de la
Junta de Gobierno se presentaran en una candidatura
cerrada, con designacion concreta de la persona que
aspira a cada uno de los cargos. En la candidatura se
especificara, asimismo, el area geografica a la que re-
presenta cada uno de los candidatos a las Vocalias de
Area, debiendo cumplir la candidatura los criterios fija-
dos en el articulo 16 de los presentes estatutos. Los
candidatos deberan aceptar su inclusién en la candida-
tura haciendo constar su firma en la misma.

5. La candidatura debera estar avalada como mini-
mo por 50 colegiados, o un 10 por ciento de los farma-
céuticos colegiados, si esta cifra resultare menor a 50.
Los candidatos no podran avalarse a si mismos. No
obstante, un colegiado podra avalar mas de una candi-
datura. Los avalistas deberan consignar, ademas de su
firma, su nombre y apellidos y el nimero de colegiado.

6. Ningun candidato podra presentar su candida-
tura a mas de un cargo de la Junta de Gobierno, ni en
dos candidaturas distintas para cargos de dicha Junta.

Articulo 32.- Requisitos para acceder a las
Vocalias de Seccidn.

1. Las Vocalias de Seccién se proveeran para un
periodo de cinco afios, mediante eleccion libre y secre-
ta en la que tienen derecho a participar todos los cole-
giados inscritos en la seccién correspondiente.

2. Para concurrir a las elecciones a cargos de Vo-
cales de Seccion sera necesario cumplir los requisitos
siguientes:

a) Estar colegiado en el Colegio Oficial de Farma-
céuticos de la Regién de Murcia y acreditar su inscrip-
cioén en la Seccién correspondiente con una antigliedad
de al menos un afio. A efectos de contabilizar la anti-
gledad en el ejercicio profesional podra computarse el
tiempo de ejercicio en el ambito de otro Colegio Oficial
de Farmaceéuticos.

b) Estar al corriente en el pago de las cuotas cole-
giales.

c) No haber sido objeto de sanciones disciplinarias por
faltas graves o muy graves (salvo que estuvieren cancela-
das), ni haber sido inhabilitados por sentencia firme para el
ejercicio de la profesion o cargo publico, ni estar incurso en
cualquier otra prohibicién o incapacidad, legal o estatutaria.
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d) Sera incompatible para el candidato tener atri-
buciones de inspeccién sobre los colegiados, o traba-
jar para el Colegio como proveedor de bienes y servi-
cios, o como empleado del mismo. Para la candidatura
como Vocal de Farmacéuticos de la Administracioén no
sera aplicable la incompatibilidad referida a las atribu-
ciones de inspeccién sobre los colegiados.

3. Los candidatos para cubrir los cargos a las
Vocalias de Seccion se presentaran en candidaturas in-
dependientes. Los candidatos deberan aceptar su in-
clusién en la candidatura haciendo constar su firma en
la misma.

4. La candidatura debera estar avalada por un cin-
co por ciento de los colegiados inscritos en la vocalia
de seccién, siendo el minimo de cuatro avalistas. Los
aspirantes no podran avalarse a si mismos. No obstan-
te, un colegiado podra avalar mas de una candidatura.
Los avalistas deberan consignar, ademas de su firma,
su nombre y apellidos y el nimero de colegiado.

5. Ningun candidato podra presentar su candida-
tura a mas de un cargo de Vocal de Seccion.

Articulo 33.- Convocatoria de elecciones.

1. La convocatoria se llevara a efecto por el Presi-
dente del Colegio, previa aprobacién por la Junta de
Gobierno de dicha convocatoria y de las normas electo-
rales correspondiente, indefectiblemente con una ante-
lacion minima de tres meses a la fecha en que
concluyere estatutariamente el mandato de los miem-
bros de la Junta de Gobierno y Vocalias de Seccidn. En
dicha convocatoria de elecciones, deberd incluirse el
Calendario Electoral y las Normas Electorales vigentes,
aprobadas por la Junta de Gobierno. La convocatoria de
elecciones sera simultanea para cubrir cargos de la
Junta de Gobierno y Vocalias de Seccion.

2. En el plazo maximo de quince dias desde la
convocatoria de elecciones se constituird una Junta
Electoral que sera la encargada de vigilar todo el proce-
so, presidir la votacion, realizar el escrutinio final, asi
como resolver cuantas reclamaciones se presenten.
Igualmente en dicho plazo se constituiran las Mesas
Electorales de Area a que se refiere el punto 4. del pre-
sente articulo.

3. La Junta Electoral constara de Presidente, Se-
cretario y Vocal. El Presidente sera el colegiado mas
antiguo menor de 65 afios; el Vocal sera el colegiado
de mas edad, menor de 65 afios; y el Secretario sera el
colegiado de menor edad. Los miembros de la Junta
Electoral habran de encontrarse en pleno uso de sus
derechos colegiales. Para todos los cargos se desig-
naran suplentes por si se produjeran renuncias justifi-
cadas.

4. Exclusivamente para las funciones de recepcion
de votos y escrutinio de estos, asi como para la funcién
de recepcioén de solicitud de voto por correo, se creara
una Mesa Electoral por cada Area Geografica de la
Region de Murcia, que se situaran en la localidad

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

cabecera de Area, salvo en aquellos supuestos en que
por tratarse de elecciones para cubrir alguna vacante de
seccion, el nimero de votantes no haga aconsejable
mas que la creacion de la Junta Electoral. Cada una de
dichas Mesas estara constituida por dos miembros,
Presidente y Secretario, cuyos cargos corresponderan,
respectivamente, al colegiado mas antiguo menor de
65 afios y al colegiado mas joven de los que tengan su
domicilio en el Area Geogréfica de que se trate. Se ex-
ceptua la Mesa Electoral del Area en que se ubique la
sede colegial, que estara constituida por los miembros
de la Junta Electoral.

5. Ninguin candidato podra ser miembro de la Jun-
ta Electoral, ni de ninguna de las Mesas Electorales.
Tampoco podran ser miembros de la Junta Electoral ni
de las Mesas Electorales aquellos colegiados que
sean conyuges de algun candidato, o guarden con éste
un parentesco de hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, ni el que ostente la condicion de copro-
pietario de oficina de farmacia con algun candidato.

6. El dia de la constitucién de la Junta Electoral y
de cada una de las Mesas Electorales, la Junta de Go-
bierno facilitara a aquélla la lista de electores para la
eleccion de cargos a Junta de Gobierno y a las Vocalias
de Seccién constituidas, y la publicara en el tablén de
anuncios. Dicha lista constituira el Censo de Votantes,
e ira referida a la fecha de convocatoria de las eleccio-
nes. En la lista se especificara el Area Geogréfica a la
que pertenece cada colegiado, no pudiendo ejercerse
el derecho de voto o de solicitud de voto por correo en
Mesa de Area distinta a la que corresponda el colegia-
do, salvo los componentes de la Junta Electoral, que en
todo caso ejercitaran su derecho al voto en la Mesa
Electoral del Area en que se ubique la sede colegial,
formada por ellos mismos. No obstante lo anterior, po-
dra comunicarse por los colegiados a la Junta Electoral
su intencion de ejercer el derecho al voto en Mesa dis-
tinta a la atribuida en la lista de electores, mediante es-
crito que debera presentarse ante la Junta Electoral con
una antelacién minima de veinte dias a la celebracion
de las elecciones.

7. Contra la lista electoral se podran interponer re-
clamaciones ante la Junta Electoral en el plazo de diez
dias. Las reclamaciones seran resueltas y hechas pu-
blicas en el tablon de anuncios en el plazo de tres dias
desde la finalizacion del periodo de interposicion de las
mismas. Contra las resoluciones de la Junta Electoral
podra interponerse recurso en el plazo de tres dias ante
el Comité de Recursos, quien debera resolver las mis-
mas en el plazo improrrogable de cinco dias.

8. Seran electores a la Junta de Gobierno todos
los farmacéuticos que consten como colegiados a la fe-
cha de convocatoria de las elecciones.

Seran electores a las Vocalias de Seccion todos
los farmacéuticos que se encuentren inscritos en la co-
rrespondiente seccion a la fecha de convocatoria de las
elecciones.
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9. La Junta electoral contard con la asistencia y
asesoramiento del Abogado o Asesor Juridico del Cole-
gio que informara y velara por el cumplimiento de la le-
galidad en cuantas decisiones se deban tomar a lo lar-
go del proceso electoral y en la redaccion de
documentos, actas y comunicaciones que sea preciso
realizar.

Articulo 34.- Procedimiento electoral.

1. A partir de la constitucién de la Junta Electoral
se abrird un plazo minimo de un mes para la presenta-
cion de candidaturas (junto con la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos y los
avales necesarios), y proclamacioén de las mismas.

En las candidaturas deberan figurar los candida-
tos con su nombre, apellidos y niumero de colegiado, el
cargo para el que se les propone y la firma de acepta-
cion del candidato. Seran nulas las candidaturas pre-
sentadas fuera de los plazos legalmente sefalados.

2. La Junta Electoral, en acto publico y previa com-
probacion de las firmas presentadas, procedera a la
proclamacion de las candidaturas presentadas en
tiempo y forma, al dia siguiente de haberse cerrado el
plazo de presentacion. En el acto de Proclamacion de
candidaturas, que sera publico para todos los colegia-
dos, se levantara Acta por triplicado de las candidaturas
presentadas, proclamandose aquellas que reunan los
requisitos para ello.

a) Si para los cargos a Junta de Gobierno no se
presentase ninguna candidatura, la Junta de Gobierno
propondra una candidatura completa para continuar
con el proceso, a la par que abrird una prérroga de pla-
zo por diez dias para la presentacién de candidaturas.
En caso de que en dicho plazo no se presentase ningu-
na candidatura, se continuara el proceso con la candi-
datura propuesta por la Junta de Gobierno, que sera
proclamada electa.

b) Si no se presentase ninguna candidatura para
una o mas vocalias de seccion, la Junta de Gobierno
propondra una para continuar con el proceso, con la
aprobacion del candidato propuesto. Si aun asi no hu-
biera nadie para alguna seccién, ésta se declarara de-
sierta.

3. En el caso de que alguna de las candidaturas
presentadas adolezca de los avales o de la documenta-
cién preceptiva para su proclamacion, se abrird inme-
diatamente un periodo de diez dias para que se subsa-
ne la falta o se acompafien los documentos
preceptivos. En este caso, se procedera a la Proclama-
cién de candidaturas al dia siguiente de finalizar dicho
plazo, tal y como se expone en el apartado precedente.

4. Cuando sdélo haya una candidatura proclamada,
para la Junta de Gobierno o para alguna de las vocalias
de seccién, no procedera votacion alguna y sera pro-
clamada electa.

5. Tras el acto de proclamacion de las candidatu-
ras se concedera un plazo de cinco dias para proceder

a las reclamaciones ante la Junta Electoral, quien debe-
ra resolver en el plazo de tres dias. Contra la resolucién
de la Junta Electoral se podra interponer recurso ante el
Comité de Recursos en el plazo de tres dias, debiendo
dicho Comité resolver el mismo en el plazo de tres dias.

En el caso de que alguno de los candidatos pro-
clamados para la Vocalia de Seccion incurra de mane-
ra sobrevenida en alguna de las causas previstas en el
articulo 36 de estos Estatutos antes de la celebracion
de las elecciones, la candidatura quedara anulada. Si el
candidato hubiere sido proclamado electo, operara lo
previsto en el articulo 37.2, tercer parrafo.

En el caso de que alguno de los candidatos pro-
clamados para la Junta de Gobierno incurra de manera
sobrevenida en alguna de las causas previstas en el ar-
ticulo 36 de estos Estatutos antes de la celebracién de
las elecciones, la candidatura correspondiente quedara
establecida del modo siguiente: la vacante del Presi-
dente sera cubierta por el Vicepresidente, la del Secre-
tario por el Vicesecretario y la del Tesorero por el
Vicetesorero; en caso de vacante de alguno de los car-
gos restantes, la candidatura saldra a elecciones en su
caso con la vacante y, caso de resultar electa, se proce-
dera del modo establecido en el articulo 37.2, segundo
parrafo. La vacante conjunta del Presidente y Vicepresi-
dente, o la vacante conjunta de la mitad mas uno de los
candidatos, dara lugar a la nulidad de la candidatura.

6. La fecha en que se celebraran las elecciones
se fijara en la convocatoria, debiendo prever las normas
electorales que desde la proclamacién de candidaturas
hasta el dia de las elecciones debe haber un plazo mi-
nimo de un mes. La votaciéon se hara en acto publico,
en el ambito corporativo, y cada candidatura podrd nom-
brar un interventor por cada una de las mesas electora-
les, de su libre eleccién, que debera estar inscrito en el
censo de votantes de la Mesa Electoral en la que vaya a
actuar, o haber comunicado con la antelacién prevista
en este Estatuto su intencion de ejercer su derecho al
voto ante dicha Mesa.

7. Los electores podran acudir personalmente a
realizar la votacidon o emitir su voto por correo. El voto por
correo se efectuara en sobre cerrado remitido por correo
certificado y dirigido al Presidente de la Junta Electoral,
en el domicilio del Colegio, con la firma del colegiado re-
mitente en la solapa del sobre, donde figurara, asimis-
mo, de forma legible, el nombre, apellidos, domicilio y
numero de colegiado. Dentro del sobre se introduciran
los sobres que contengan las papeletas de votacion y fo-
tocopia del D.N.l., asi como la certificacion de inscripcion
en el censo electoral. Aquellos colegiados que deseen
votar por correo deberan manifestarlo compareciendo
personalmente para solicitarlo ante la Mesa Electoral
que le corresponda, o ante la Junta Electoral, con el fin
de que sea remitida la documentacién oportuna. El voto
personal anulara en todo caso el voto por correo.

8. Los Presidentes de las mesas electorales
tendran dentro del local donde se celebre la eleccion
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autoridad exclusiva para mantener el orden, asegurar
la libertad de los electores y la observancia de la Ley.
En el lugar reservado donde se instale la Mesa Elec-
toral sélo podran permanecer los componentes de la
Mesa Electoral, tanto titulares como suplentes, asi
como los apoderados o interventores en representa-
cién de las candidaturas.

Ni en los locales donde se celebre la eleccién ni
en las inmediaciones de los mismos podra realizarse
propaganda de ningun género a favor de los candida-
tos. El Presidente de la Mesa tomara a este respecto to-
das las medidas que estime convenientes.

9. Concluido el tiempo sefialado para la votacién,
se procedera al escrutinio, que sera publico. Previa-
mente al escrutinio, cada una de las Mesas electorales
de Area comunicara a la Junta Electoral la relacion de
votantes en su Mesa, con el fin de que por la Junta Elec-
toral se proceda a la introduccion en las urnas de los
votos por correo. Cada una de las Mesas electorales co-
municara a la Junta Electoral el resultado de la votacion
en el Area correspondiente, con el fin de que por ésta
se lleve a cabo el escrutinio total. Tanto el Secretario de
cada una de las Mesas, como el Secretario de la Junta
Electoral, levantaran acta con el resultado del escruti-
nio, que sera suscrita por el Presidente y los intervento-
res de las candidaturas. Con el escrutinio de votos fina-
lizan las funciones de las Mesas de Area.

10. Las actas seran leidas publicamente ante los
asistentes a la eleccion vy, finalizado el recuento final, la
Junta Electoral proclamara los nombres de los elegi-
dos. Contra dicho acuerdo se podra interponer Recurso
de Alzada en el plazo de cinco dias ante el Comité de
Recursos, quien debera resolver el mismo en el plazo
de cinco dias. La resolucién del recurso por el Comité
agotara la via administrativa, siendo ejecutiva dicha re-
solucién, por lo que la interposiciéon de recurso contra la
misma no acarreara su suspension.

En los supuestos de empate a votos, resultara
elegido el colegiado que lleve mas afos de ejercicio
profesional colegiado en el Colegio Oficial de Farma-
céuticos de Murcia. Si el empate se produce en la can-
didatura a Junta de Gobierno, se computara la suma de
los afios de ejercicio profesional colegiados en el Cole-
gio Oficial de Farmacéuticos de Murcia de todos los
componentes de la candidatura, a efectos de determi-
nar cuél sea la elegida.

11. En el plazo maximo de quince dias habiles, a
partir de aquel en que tuvieran lugar las elecciones, los
elegidos tomaran posesion de sus cargos ante los
miembros de la Junta de Gobierno saliente, o de la
Vocalia de Seccidén en su caso. La toma de posesion
sera publica, pudiendo acudir los farmacéuticos que lo
deseen a presenciar la misma en la sede del Colegio.
La Junta de Gobierno y las Vocalias de Seccidn salien-
tes continuaran en funciones hasta que se produzca la
toma de posesion de los nuevos cargos.
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Quienes sin causa justificada, acreditada
documentalmente, no se presentasen a tomar pose-
sion de sus respectivos cargos en el plazo indicado en
el parrafo anterior, se entendera que renuncian a ellos y
sus plazas quedaran vacantes, cubriéndose de la for-
ma establecida estatutariamente.

12.- La proclamacion de los elegidos sera puesta
en conocimiento de las Consejerias competentes de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, como,
asimismo, del Consejo General de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos, dando conocimiento a aquellos de
la fecha de toma de posesion de sus cargos. También
se comunicara al Registro de los Colegios Profesiona-
les y de Consejos de Colegios de la Region de Murcia,
a los efectos previstos en el Capitulo V de la Ley 6/1999,
de 4 de noviembre.

13. Con la proclamacién de los elegidos terminan
las funciones de la Junta Electoral, correspondiendo a
la nueva Junta de Gobierno comunicar el resultado de
la eleccidén a los colegiados y a los organismos perti-
nentes.

Articulo 35.- Duracion del mandato.

La Junta de Gobierno se renovara en su totalidad
cada cinco afios, o antes, si se produjeran los supues-
tos contemplados en estos Estatutos para la conclu-
sion del mandato, o no se produjera la efectiva toma de
posesion del cargo. Igualmente las Vocalias de Sec-
cion.

Articulo 36.- Conclusién del mandato.

1. El mandato de los miembros de la Junta de
Gobierno, concluira por las siguientes causas:

a) Incapacidad o muerte.
b) Dimisién o renuncia.
c) Pérdida de la condicién de colegiado.

d) Condena por Sentencia firme derivada de delito
doloso o culposo, si en ese ultimo caso llevare consigo
privacion o restriccion real y efectiva de la libertad o in-
habilitacion para cargos publicos.

e) Aprobacion de la mocién de censura, segtn lo
regulado en el articulo 38 de estos Estatutos.

f) Expiracion del término o plazo para el que fueren
elegidos.

g) Rechazo en Asamblea General, por dos veces
consecutivas, del proyecto de presupuesto, o transcur-
so del plazo para presentar nuevo presupuesto des-
pués de haber sido rechazado una vez en Asamblea
General. En ambos casos se procedera de modo inme-
diato a la convocatoria de nuevas elecciones, para cu-
brir los cargos a la Junta de Gobierno, por el tiempo de
mandato que reste.

h) La falta de asistencia a las sesiones de la Junta
de Gobierno contemplada en el apartado 5. del articulo
17 del presente Estatuto.
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i) Incurrir en alguna causa de incompatibilidad de
manera sobrevenida.

j) Imposicién de sancién firme conforme a lo esta-
blecido en el Capitulo Octavo de los presentes Estatutos.

2.- Son causa de pérdida de la condicién de Vocal
de Seccion:

a) Incapacidad o muerte.
b) Dimisién o renuncia.
c) Pérdida de la condicién de colegiado.

d) Condena por Sentencia firme derivada de delito
doloso o culposo, si en ese Ultimo caso llevare consigo
privacion o restriccion real y efectiva de la libertad o in-
habilitacion para cargos publicos.

e) Aprobacién de la mocion de censura, segin lo
regulado en el articulo 39 de estos Estatutos.

f) Expiracion del término o plazo para el que fueren
elegidos.

g) Baja o cese en la Seccion que representa por
un periodo superior a tres meses.

h) Incurrir en alguna causa de incompatibilidad de
manera sobrevenida.

i) Imposicién de sancion firme conforme a lo esta-
blecido en el Capitulo Octavo de los presentes Estatutos.

Articulo 37.- Sustituciones de los cargos vacan-
tes. Dimision total de los miembros de la Junta de Go-
bierno.

1. La vacante del Presidente sera cubierta por el
Vicepresidente, la del Secretario por el Vicesecretario y
la del Tesorero por el Contador.

2. La Junta de Gobierno continuara en sus funcio-
nes mientras cuente con un minimo de la mitad mas
uno del total de sus miembros. Caso de producirse di-
mision o vacante que la dejen por debajo del minimo
anteriormente establecido, se entendera
automaticamente disuelta. Igualmente quedara disuel-
ta si se produjera la baja o dimisién conjunta del Presi-
dente, Secretario y Tesorero.

En caso de vacante de uno o mas de sus miem-
bros, sin sobrepasar la mitad mas uno, la propia Junta
de Gobierno abrird, en el plazo de tres meses, proceso
electoral con el fin de cubrir dichas vacantes.

En caso de vacante de una Vocalia de Seccion,
ésta quedara desierta, salvo que al menos un diez por
ciento de los colegiados inscritos en la Seccién solici-
ten a la Junta de Gobierno que abra el proceso electo-
ral, en cuyo caso se abrira en el plazo de tres meses.

3. Las vacantes, sin excepcién alguna, sélo po-
dran cubrirse por el tiempo necesario hasta que se ce-
lebren nuevas elecciones generales.

4. En el supuesto de la baja o dimisién de la mitad
mas uno de los miembros de la Junta de Gobierno, el
Presidente del Colegio o, en ausencia de éste el Vice-
presidente y sucesivamente el cargo de mayor rango sub-
sistente, adoptara las medidas que estime convenientes

para completar provisionalmente con los colegiados
méas antiguos menores de 65 afios la Junta de Gobier-
no, transformandose ésta en Comisién Gestora, con fa-
cultades de Comision Permanente y con el encargo es-
pecial de convocar elecciones en el plazo maximo de
treinta dias.

Si como consecuencia de la dimisién de todos los
miembros de la Junta de Gobierno no pudiera consti-
tuirse la Comisién Gestora, se formara una Junta de
Edad, de siete miembros, escogida entre los colegia-
dos en ejercicio en la forma siguiente: los tres de mayor
edad menores de 65 afios y los cuatro de menor edad.
La Unica funcion obligatoria de dicha Junta de Edad
sera la convocatoria de elecciones en el plazo méaximo
de treinta dias.

Articulo 38.- Mocién de Censura contra la Junta
de Gobierno.

1. El 25 por ciento de los colegiados podra pre-
sentar contra la Junta de Gobierno la correspondiente
Mocién de Censura, siempre que hayan transcurrido al
menos doce meses desde la toma de posesion de di-
cha Junta de Gobierno. Dichos colegiados deberan,
ademas, presentar a la Asamblea General la nueva
composicion propuesta para la Junta de Gobierno

2. El Presidente debera convocar, en el plazo
maximo de quince dias naturales, Asamblea General
Extraordinaria para el debate de dicha mocién.

3. El debate se iniciara con la defensa de la Mo-
cion por el aspirante a Presidente del Colegio. Poste-
riormente intervendra el Presidente para defender su
gestion. Seguidamente habréa turnos de réplica, con po-
sibilidad de intervencion de los colegiados presentes.
La intervenciones del Presidente y aspirante a Presi-
dente seran como maximo de treinta minutos; los tur-
nos de réplica, de diez minutos; y las intervenciones del
resto de colegiados seran como maximo de cinco mi-
nutos.

4. La Mocién se entendera aprobada con el voto
favorable de la mayoria absoluta de los colegiados pre-
sentes en la Asamblea General Extraordinaria valida-
mente constituida, siempre que dichos votos favorables
supongan como minimo el 25 por ciento de los colegia-
dos. Desestimada la Mocién, no podra ninguno de los
avalistas promover una nueva Mocién de Censura du-
rante el resto de la legislatura. Tampoco podra ninguno
de los candidatos participar nuevamente como candida-
to en otra mocioén durante el resto de la legislatura.

5. Caso de prosperar la Mocién de Censura, la du-
racién del mandato de la nueva Junta de Gobierno se
extendera hasta que corresponda la convocatoria de
nuevas elecciones ordinarias.

Articulo 39.- Mocién de Censura contra la Vocalia
de Seccion.

1. El 25 por ciento de los colegiados adscritos a
una seccion podran presentar contra el Vocal de la mis-
ma la correspondiente Mocién de Censura, siempre
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que hayan transcurrido al menos doce meses desde su
toma de posesion. Dichos colegiados deberan presen-
tar ademas, a la Asamblea de Seccién, el nuevo vocal
propuesto para hacerse cargo de la Vocalia.

2. Lo dispuesto en el articulo anterior sera aplicable
a la mocion de censura contra la Vocalia de Seccion, si
bien el debate y votacion habra de llevarse a cabo en
Asamblea de Seccidn, con caracter extraordinario.

Capitulo V
Régimen Econdmico y Presupuestario
Articulo 40.- Del presupuesto colegial.

1. La Junta de Gobierno propondra anualmente, a
través del Tesorero, el Proyecto de Presupuesto Ordi-
nario de Ingresos, Gastos e Inversiones, que se some-
tera a la aprobacion de la Asamblea General en el ulti-
mo trimestre del afio anterior al de vigencia de los
presupuestos.

2. El Presupuesto Ordinario de Ingresos y Gastos
contendra debidamente clasificadas las diferentes par-
tidas previstas, por capitulos y con expresién de los di-
ferentes conceptos.

En todo caso quedaran reflejados los gastos ne-
cesarios para la correcta representacion de la Corpora-
cién por parte de los miembros de la Junta de Gobier-
no, especificamente los gastos por sustitucién
profesional que precisen el Presidente, Secretario y Te-
sorero, con el fin de poder cumplir correctamente sus
funciones de representacion y gestion del Colegio.

3. En el Presupuesto existira un apartado especifi-
co de Inversiones en el que se contemplaran las previ-
siones para financiacion de las inversiones del ejerci-
cio correspondiente.

4. Prérroga del Presupuesto Ordinario:

a) Si la Junta de Gobierno no presentase a la
Asamblea General el Presupuesto Ordinario en el plazo
establecido al efecto, quedara automaticamente prorro-
gado el Presupuesto aprobado en el ejercicio anterior.

b) Igualmente se prorrogara automaticamente el
Presupuesto aprobado en el ejercicio anterior en el
caso de que la Asamblea General rechazase el proyec-
to de Presupuesto.

En ambos supuestos, la Junta de Gobierno dis-
pondra de tres meses para presentar ante la Asamblea
General un nuevo proyecto de Presupuesto. Los tres
meses se contaran desde que finalizé el periodo ordi-
nario de presentacion del presupuesto, o desde que
fueron rechazados por la Asamblea General, y siempre
antes del 31 de marzo del afio correspondiente a la apli-
cacion del presupuesto.

Presentado nuevamente el Presupuesto a la
Asamblea General en el periodo establecido en el pa-
rrafo anterior, y siendo éste rechazado,
automaticamente se iniciard el proceso electoral, tal y
como establece el articulo 36.1 g) del presente Estatu-
to. Lo mismo sucedera en el caso de que transcurriera
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el indicado plazo sin que se presentara el Presupuesto
a la Asamblea.

Articulo 41.- De los mecanismos de cobro y de
ingreso para los colegiados.

1. Las cuotas devengadas por los colegiados, asi
como los gastos ocasionados o las cantidades adeu-
dadas por éstos al Colegio en cualquier concepto, po-
dran ser deducidas de las cantidades que el Colegio tu-
viese que abonar al colegiado en virtud de cualquier
obligacién, siempre que cuente con el consentimiento
previo y expreso del colegiado, que podra ser otorgado
con caracter general. Aquel colegiado que no preste di-
cho consentimiento designara el numero de cuenta al
que desee que se le giren dichas cuotas y demas can-
tidades, debiendo en tal caso el colegiado hacerse car-
go de los gastos ocasionados por la gestién de cobro.

Aquellos colegiados a los que el Colegio no tuvie-
se que transferir importe alguno, deberan designar un
numero de cuenta en entidad bancaria a fin de que se
les gire recibo personalizado con cargo a la misma.

2. En el supuesto de impago de cuotas por un co-
legiado, le sera comunicado a éste el descubierto oca-
sionado mas el tipo de interés de demora vigente en
ese momento, y se le requerira de pago mediante co-
rreo certificado con acuse de recibo u otro medio de no-
tificacion fehaciente, aplicando las normas sobre notifi-
cacion establecidas en la legislacion  sobre
procedimiento administrativo, a la direccién que figure
en la base de datos colegial. Realizado dicho requeri-
miento sin ser atendido por el colegiado, se pondran en
marcha los mecanismos de cobro forzoso previstos en
el Reglamento de Régimen Interior, sin perjuicio de las
consecuencias de suspension o baja colegial que di-
cho impago pueda llevar aparejadas.

Articulo 42.- Ingresos del Colegio.
Son ingresos del Colegio :

1. Las cuotas colegiales: se estableceran por
acuerdo de la Asamblea General, y podran ser ordina-
rias y extraordinarias, distinguiéndose dentro de ellas
las siguientes:

A) Ordinarias:
1.° Cuota de alta de colegiacién: se abonara una

sola vez, en el momento de colegiarse.

Con el fin de facilitar el acceso de nuevos colegia-
dos se podran establecer sistemas de pago fracciona-
do y supuestos de exencién, que deberan ser aproba-
dos por la Asamblea General. En todo caso estaran
exentos del pago de la cuota de alta de colegiacién
aquellos farmacéuticos que, habiendo estado colegia-
dos en esta Corporaciéon y habiendo solicitado la baja,
vuelvan a solicitar el alta antes de haber transcurrido un
afio desde la baja, si bien Unicamente se podra ha-
cer uso de esta exencidon hasta tres veces por el
mismo colegiado, y debera existir aprobacién pre-
via de la Junta de Gobierno. Igualmente, estaran
exentos del pago de esta cuota aquellos farmacéuticos
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que, habiendo estado colegiados en esta Corporacién,
soliciten la baja por motivos profesionales para ejercer
en el ambito de otro Colegio, y vuelvan a solicitar el alta
cuando dichos motivos desaparezcan y regresen a la
Region de Murcia, bien con la intencién de ejercer
profesionalmente en este ambito o en condicioén de ju-
bilados. En tales casos deberan justificarse debida-
mente los motivos profesionales, y debera existir apro-
bacion de la Junta de Gobierno.

2.° Cuotas generales: estas cuotas seran abona-
das por todos los colegiados.

3.° Cuotas de actividad: estas cuotas reflejaran la
situacién particular de ejercicio profesional en la que se
encuentre el colegiado, asi como la forma de trabajo o
contrato y actividades diferentes que ejerza, pudiendo
parametrizarse su calculo sobre un porcentaje de activi-
dad, operaciones, rendimientos, etc. de cada uno de los
colegiados.

Las cuotas por actividad seran diferenciadas para
cada una de las secciones existentes, y se publicaran
de forma individual, con el fin de tener conocimiento
exacto de las aportaciones realizadas por los colegia-
dos adscritos a cada vocalia o seccion. La pertenencia
a una vocalia de seccién llevara aparejado el pago de la
cuota correspondiente.

4.° Cuotas por cursos, seminarios y demas actos
formativos.

B) Extraordinarias: Las cuotas o derramas de ca-
racter extraordinario vendran a cubrir inversiones espe-
ciales y urgentes no planificadas en los presupuestos
del ejercicio o para cubrir gastos extraordinarios, siendo
requisito imprescindible la aprobacién previa por la
Asamblea General convocada al efecto.

2. Los ingresos por prestacion de servicios:

Los ingresos obtenidos en virtud de compromisos
0 servicios con terceros.

a) Los cargos a farmacéuticos colegiados por el
numero de recetas tramitadas a través del Colegio.

b) Los ingresos procedentes de la realizacion de
Informes, Dictdamenes, Estudios, Analisis, Resolucion
de Consultas, Certificaciones, fotocopias, compulsas y
similares.

c) Los ingresos por venta de toda clase de publi-
caciones e impresos.

d) Cualquier otro ingreso procedente de empresas
y terceros no colegiados

e) En general, cualquier contraprestacion que co-
rresponda abonar por actuaciones o servicios que rea-
lice el Colegio, tanto en asuntos en los que actue por
competencia propia como en los que actue por delega-
cion.

3. Otros ingresos:

a) Las subvenciones y ayudas tanto publicas
como privadas, las derivadas de convenios de cola-
boraciéon con la Administracion tendentes a fomentar

aspectos sanitarios en la poblacion, asi como cual-
quier otro aspecto que los farmacéuticos consideren
que con su actuacion profesional puedan ayudar a la
mejora de la sociedad.

b) Las donaciones de procedencia publica o privada.

c) Los bienes que a titulo hereditario o por cualquier
otra causa, se incorporen al patrimonio del Colegio.

d) Los intereses y productos procedentes de los
titulos, obligaciones, valores y demas bienes que inte-
gren su patrimonio y de sus respectivos importes en
caso de que fueran enajenados.

e) Los intereses y productos procedentes de los
actos de administracién que se realicen sobre los bie-
nes que integran el patrimonio colegial.

f) Pagos de los farmacéuticos acreditados para el
ejercicio profesional temporal en el ambito regional que
pertenecen a otros Colegios, y de los farmacéuticos
suscritos.

g) Cualquier otra fuente de ingresos conforme a
las disposiciones legales.

Articulo 43. Gastos del Colegio.
1. Son gastos del colegio:

a) Las asignaciones compensatorias del Presi-
dente, Secretario y Tesorero, y las de aquellos miem-
bros de la Junta de Gobierno a los que se les otorguen
en virtud de su dedicacion

b) Los gastos que tengan los miembros de la Jun-
ta de Gobierno como consecuencia del desempefio de
sus funciones, y los gastos de los colegiados que se
designen como comisionados o delegados para cual-
quier funcion colegial.

c) Los gastos derivados de la sustitucién profesio-
nal del Presidente, Secretario y Tesorero, todo ello con
el fin de poder cumplir con la representacién de la Cor-
poracion y dedicacion a la misma.

d) Los gastos que fueren necesarios para el man-
tenimiento de cada una de las vocalias.

e) Los gastos que sean imprescindibles para el
buen mantenimiento de los servicios colegiales.

f) Los gastos dedicados a publicidad, propagan-
da, emision de circulares y boletines informativos.

g) Cuantos otros gastos sean necesarios para el
perfecto funcionamiento de la Corporacién, asi como
para cumplir los fines sociales establecidos en el Capi-
tulo .

2. Los gastos deberan presentarse en el Presu-
puesto para su aprobacion por la Asamblea General.

Articulo 44. Cierre Econdmico y Cuentas Anuales

1. Los ejercicios econdmicos coincidiran con el
afio natural.

2. El Tesorero vendra obligado a presentar a la
Junta de Gobierno la liquidacion de presupuesto antes
del 31 de marzo del afio siguiente al que correspondan
las cuentas. En dicha Junta de Gobierno se aprobara
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todo lo anterior, modificando o anotando las considera-
ciones que entienda por conveniente, debiendo presen-
tar dicha informacion a la Asamblea General Ordinaria
para su aprobacién en fecha no posterior al 30 de junio
del afo siguiente al que correspondan las cuentas.

Ademas acompaiara Balances, Cuenta de Pérdi-
das y Ganancias y Cuentas Anuales y todo aquello que
por mandato legal sea exigible.

3. Los miembros de la Junta de Gobierno que de-
seen comprobar la liquidacion del presupuesto, dis-
pondran, durante el plazo de los diez dias anteriores a
la celebracion de la sesion de Junta de Gobierno en
que se tenga que aprobar la liquidacion de los presu-
puestos, de toda aquella documentacién que conside-
ren conveniente, previa peticion de hora a la Tesoreria.
No obstante, no podran reproducir documentos y debe-
ran hacer buen uso de la informacion obtenida, que-
dando sujetos en todo caso a la normativa vigente en
materia de proteccion de datos.

4. Los colegiados tendran derecho a very estudiar,
en los locales del Colegio, y durante quince dias antes
a la celebracion de la Asamblea General Ordinaria, la li-
quidacion del ejercicio cerrado, Balances, Pérdidas y
Ganancias, Cuentas Anuales y cualquier otro informe
que existiese sobre la contabilidad, siempre con respe-
to a la legislacién vigente sobre Proteccion de Datos de
Caréacter Personal. Todo ello se hard en presencia del
Tesorero y previa cita. No se podran reproducir docu-
mentos y debera hacerse buen uso de la informacién
obtenida de los mismos.

5. Caso de que la Asamblea General Ordinaria no
aprobase la liquidacion del presupuesto, Cuentas
Anuales, Balances y Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
se nombraran en dicha Asamblea dos interventores,
que junto con el Tesorero, y en el plazo maximo e im-
prorrogable de veinte dias, vuelvan a presentar ante la
Asamblea General las Cuentas del ejercicio, haciendo
una reformulacion para su definitiva votacion. Los inter-
ventores podran auxiliarse de un auditor externo para
llevar a cabo dicha tarea.

6. La contabilidad y deméas documentos de obligato-
ria cumplimentacion seran presentados en los registros
publicos o privados en los que legalmente sea exigible.

7. El Colegio debera someter sus cuentas anua-
les a auditoria debiendo nombrarse auditor afio a afio,
no pudiendo realizarse la auditoria por la misma enti-
dad auditora durante mas de cuatros afios consecuti-
vos. En todo caso, la auditoria de cuentas debera estar
finalizada antes de que se produzca la convocatoria a la
Asamblea General Ordinaria del primer semestre.

Articulo 45. Disposicion de los fondos del Colegio.

1. La disposicién de fondos del Colegio debera
realizarse de forma mancomunada, dos a dos, de cual-
quiera de los siguientes miembros de la Junta de Go-
bierno: Presidente, Secretario, Tesorero, Contador y dos
vocales previamente designados.
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A la vez quedan facultadas estas mismas perso-
nas para la firma de préstamos o polizas de crédito,
cuando se haya aprobado su suscripcion en Junta de
Gobierno o Asamblea General.

2. La enajenacién y adquisicion de inmuebles de-
bera ser aprobada por Asamblea General.

Capitulo VI

De la colegiacién y ordenacion de la profesion
Articulo 46. De la colegiacion.

1. Para el ejercicio profesional como farmacéutico
en la Region de Murcia, en cualquiera de las especiali-
dades y modalidades profesionales, sean publicas o
privadas, sera requisito indispensable y previo la incor-
poracion al Colegio en calidad de colegiado con ejerci-
cio, o bien, en el caso de profesionales que ya perte-
nezcan a algin otro Colegio de Espafa, la
comunicacién previa e imprescindible de dicho ejercicio
con caracter temporal o accesorio, a efectos de que di-
cho farmacéutico quede acreditado.

2. Se entendera que un farmacéutico ejerce la pro-
fesion, a efectos de exigencia de colegiacién, cuando
realice cualquier modalidad de ejercicio profesional en
virtud de su titulo de Licenciado en Farmacia.

3. Para poder formar parte del Colegio sera nece-
sario estar en posesion del titulo de Licenciado en
Farmacia.

Articulo 47. Procedimiento.

1. La colegiacién se solicitara al Presidente del
Colegio mediante instancia, en modelo oficial, debida-
mente cumplimentada, y documentacién complementa-
ria que sera determinada reglamentariamente. En la
instancia de solicitud se resefiara la modalidad o mo-
dalidades profesionales que se pretenda ejercer, y en
su caso se aportara acreditacion de los siguientes ex-
tremos:

a) Estar en posesién de la titulacion académica
oficial de Licenciado en Farmacia, o de los titulos ex-
tranjeros que, en virtud de disposiciones vigentes, sean
homologados a aquél, aportando en ambos casos su
certificacion académica personal.

b) No estar incurso en causa de incapacitacion.
c) No estar inhabilitado para el ejercicio profesional.

d) Caso de proceder de otro Colegio Oficial de
Farmacéuticos, presentar Certificacion acreditativa de
encontrarse al corriente en el pago de cuotas de dicha
Corporacion.

d) Acreditar, en su caso, con documento suficien-
te, los titulos civiles, laborales o administrativos que en
cada caso justifican la modalidad de ejercicio en virtud
de los cuales se solicita la colegiacion.

2. E| cambio de modalidad profesional debera
solicitarse al Colegio cumplimentando los requisitos
establecidos.
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Articulo 48. Resolucién.

1. La solicitud de colegiacién habra de tramitarse y
resolverse en un plazo no superior a tres meses, con el
fin de que se puedan realizar las comprobaciones que
se consideren oportunas en relacion al cumplimiento
de los requisitos legales necesarios para la
colegiacion. Para los supuestos de urgencia por nece-
sidad de incorporacion a un puesto de trabajo, se podra
expedir Certificado provisional de colegiacion con carac-
ter inmediato, siempre que el solicitante haya presenta-
do la documentacién preceptiva para el alta.

2. En todo caso, sera de aplicacion respecto al si-
lencio administrativo lo establecido en los articulos 42 y
43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o norma que pudiera
sustituir a éstas.

Articulo 49. Aportacion del Titulo.

1. Si procediese un acuerdo favorable al aspiran-
te, se abrira la correspondiente ficha de inscripcion en
la que conste la modalidad o modalidades a que pre-
tende dedicarse, o la situacién de «sin ejercicio».

2. La colegiacion se anotara en el titulo académi-
co, al dorso del mismo, a fin de acreditar la modalidad
de ejercicio, y en el Colegio de Farmacéuticos de la Re-
gién de Murcia. El titulo académico sélo podra ser susti-
tuido provisionalmente por la oportuna orden supletoria
librada por el Ministerio, o por la certificacion supletoria
provisional referida en el articulo 3.1 del Real Decreto
55/2005, o norma que pueda sustituirlo. El colegiado
quedara obligado a presentar el titulo para su registro
en cuanto obre en su poder, y en todo caso en un plazo
no superior a cinco afios desde su Alta de Colegiacion.

Articulo 50. Carnet de colegiado.

A todo colegiado se le expedira un carnet acredita-
tivo de su condicién en el que figurara su fotografia, el
sello del Colegio, la firma del interesado, la del Presi-
dente y la del Secretario, la fecha de alta, y el nimero
de colegiado.

Articulo 51. Denegacion de la colegiacion.

La denegacion de la colegiacién habra de ser ex-
presa y so6lo podra fundamentarse en las siguientes
causas:

a) No reunir los requisitos legales de titulacion
para el ejercicio de la profesién, asi como los estableci-
dos en estos estatutos.

b) Estar suspendido en el ejercicio de la profesion
en virtud de sentencia judicial firme.

c) Haber sido expulsado de otro Colegio de Far-
maceéuticos, sin posterior rehabilitacién.

d) El impago de la cuota de ingreso.

e) No estar al corriente en el pago de cuotas de

otro Colegio Oficial de Farmacéuticos en el que haya
estado colegiado con anterioridad.

Articulo 52. Ejercicio profesional temporal o
accesorio

1. Los Licenciados en Farmacia dados de alta en
otros colegios podran ejercer de forma temporal o ac-
cesoria (no principal) la profesion en el ambito territorial
del Colegio de Farmacéuticos de la Region de Murcia
en calidad de farmacéuticos acreditados para el ejerci-
cio temporal o accesorio, siempre que comuniquen,
con caracter obligatorio y previo, a través del Colegio de
procedencia, la actuacion profesional que vayan a reali-
zar en la Region de Murcia, a los efectos de estar inclui-
dos en el Registro correspondiente que se creara en
este Colegio, y a fin de quedar sujetos a las condicio-
nes econdmicas que se establezcan por la Asamblea
General, a las competencias de ordenacién, control
deontoldgico y potestad disciplinaria respecto a la acti-
vidad concreta desarrollada en el ambito regional, que-
dando bajo el amparo de este Colegio en su ejercicio
profesional, mientras dure la acreditacion.

2. El farmacéutico que pretenda ejercer en la Re-
gion de Murcia haciendo valer su incorporacién a otro
Colegio Oficial de Farmacéuticos, debera comunicar por
escrito a su Colegio de origen la actuacién profesional
que pretende realizar en la Regién de Murcia, y la dura-
cién de la misma. El Colegio de origen debera poner en
conocimiento de este Colegio dichas circunstancias.

3. El ejercicio principal de la profesion, caso de te-
ner varios ejercicios simultaneos, se entiende que sera
aquél en el que tenga una mayor dedicacion el farma-
céutico. Se considerara ejercicio temporal aquel que no
exceda de seis meses dentro del periodo de un afio
desde que se inicié dicho ejercicio, en cuyo caso se po-
dra ejercer en el ambito territorial de la Regidén de Mur-
cia haciendo valer la colegiacion en otro Colegio Profe-
sional de Farmacéuticos de los existentes en la nacién.

4. No podra exigirse habilitacién o condicién algu-
na para los farmacéuticos que vayan a ejercer en el am-
bito territorial de la Regiéon de Murcia con caracter tem-
poral o accesorio y se encuentren incorporados a otro
Colegio de Farmacéuticos de los existentes en la nacion.

Capitulo VII

De los Derechos y Deberes de los Colegiados
Articulo 53. Derechos de los colegiados

Desde el momento de su colegiacion todo cole-
giado tendra los siguientes derechos:

a) Ejercer la profesion dentro de los preceptos se-
flalados en estos Estatutos y demas disposiciones que
regulen el ejercicio profesional.

b) Ser defendido por el Colegio frente a terceras
personas fisicas o juridicas cuando, por razén de su
correcto ejercicio profesional o con ocasién del mismo,
se vea amenazado en su persona, patrimonio o digni-
dad profesional, de forma que en ningun caso pueda
producirse indefension.
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c) Ser asistido por el Colegio en aquellas justas
peticiones o reclamaciones que, en relacién con el co-
rrecto ejercicio profesional, presentase ante la Admi-
nistracién, Tribunales, Entidades o particulares.

d) Ser informado precisa y puntualmente por la
Junta de Gobierno, en el plazo maximo de quince dias
desde que se solicite, de cuantos asuntos afecten a la
colectividad farmacéutica, a la profesion en general y a
su particular modalidad de ejercicio.

e) Obtener una copia de la documentacién de que
pueda disponer el Colegio, salvo que, por afectar a los
derechos, intereses o intimidad de algun otro colegia-
do, deba considerarse secreta. Igualmente tendra el ca-
racter de secreta aquella parte de las actas de la Junta
de Gobierno en la que se reflejen las deliberaciones de
la misma. En todo caso, el colegiado tendra derecho de
acceso y vista de la documentacién que obre en su pro-
pio expediente colegial.

f) Asistir a la Asamblea General e intervenir activa-
mente en ella, promoviendo debates o tomando parte
en los que se originen, salvo lo dispuesto en los pre-
sentes Estatutos para los casos excepcionales en que
resultare procedente limitar los turnos de intervencion a
favor y en contra de una proposicién.

g) Votar y pedir el voto, y participar en la eleccién
de todos los cargos representativos, mediante la emi-
sién de un voto libre, secreto e igual al de los restantes
colegiados, con las excepciones recogidas en estos
Estatutos; y siempre que reuna los requisitos especifi-
cos recogidos en los Estatutos, ser candidato a cual-
quiera de dichos cargos y desempenarlo, si resultara
elegido.

h) Presentar ante la Asamblea General, en la for-
ma regulada en los presentes Estatutos, proposiciones
sobre las que puedan recaer acuerdos.

i) Ejercer la critica sobre el estado general de la
profesién, la marcha de los asuntos del Colegio y la
gestién de sus diversos Organos del Gobierno, sin
otras limitaciones que las senaladas por la Ley, siem-
pre con la debida consideracion y respeto a los compa-
fieros y a la Corporacion.

j) Utilizar los medios periddicos de difusion del
Colegio en la parte reservada en ellos a la colaboracién
de los colegiados, sin mas limitaciones que las marca-
das por la ley.

k) Examinar la contabilidad colegial y el proyecto
de Presupuesto desde el dia en que se envie la convo-
catoria de la Asamblea General que haya de ocuparse
de dichos asuntos econdmicos, tal y como prevén los
presentes Estatutos.

I) Obtener informacion acerca de la marcha de los
asuntos economicos del Colegio.

m) Participar en el uso y disfrute de los bienes y
servicios colegiales, dentro de las normas reguladoras
inevitablemente exigidas por su naturaleza colectiva.
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n) Reunirse con otros compafieros en los locales
del Colegio, previa peticién y con las limitaciones deri-
vadas de la disponibilidad de los mismos.

o) Ser recibido, a peticidon propia, por el Presidente
y demas miembros de la Junta de Gobierno, ateniéndo-
se a las normas que para ello se establezcan con ca-
racter general.

p) Pertenecer a las instituciones de previsién y
proteccién social y a cualesquiera otras que para el me-
jor cumplimiento de los fines del Colegio pudieran esta-
blecerse.

q) Solicitar la intervencién del Colegio en el cobro
de haberes devengados profesionalmente, abonando
al Colegio la retribucion que normativamente se fije
para este supuesto.

r) Interponer los recursos que procedan contra los
acuerdos de los Organos de Gobierno que estime
lesivos de sus derechos o intereses, o del interés gene-
ral de la profesion.

s) Ejercer su derecho a la libertad de conciencia, al
que le faculta su responsabilidad y libertad profesional,
procurando en todo caso que ningun paciente quede
privado de asistencia farmacéutica a causa de las con-
vicciones personales del farmacéutico.

Articulo 54. Deberes de los colegiados

Desde su incorporacion al Colegio todo colegiado
contrae los siguientes deberes:

a) Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos y
en los generales de la profesién farmacéutica, asi como
aceptar las decisiones del Colegio, sin perjuicio del dere-
cho a proceder a su impugnacion en legal forma.

b) Pagar las cuotas colegiales y cuantas vengan
impuestas legal y estatutariamente por razon de la
colegiacion y del ejercicio profesional.

c) Respetar el secreto profesional.

d) Cumplir rectamente las obligaciones derivadas
del ejercicio profesional, asi como las propias a cual-
quier cargo de gobierno colegial o misién que le
hubiere sido confiada, libremente aceptada.

e) Evitar la negligencia en el ejercicio profesional.

f) Poner en conocimiento del Colegio los actos de
intrusismo y de ejercicio ilegal y cualesquiera otros
profesionalmente reprobables o irregulares de los que
tuviere conocimiento.

g) Evitar toda clase de convenios con profesiona-
les sanitarios u otras personas fisicas o juridicas, cuyo
objetivo sea lucrarse con la recomendacion de los ser-
vicios respectivos.

h) No prestar apoyo a ningun hecho que tienda a
desvirtuar la seriedad y el prestigio de la profesién, ni
cooperar, directa ni indirectamente en situaciones en
las que se simule la propiedad de la farmacia, ni en ac-
tos que tiendan a impedir, retrasar o entorpecer el ejer-
cicio profesional de otro compafiero.
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i) No colaborar en actos de captacién de recetas y
demanda de servicio farmacéutico, respetando siempre
la libertad del usuario para escoger oficina de farmacia.

j) Solicitar el oportuno cambio de calificacién cuan-
do se produzca variacion en su ejercicio profesional,
acreditando formalmente dicho cambio, asi como comu-
nicar los supuestos de incorporacién a un ejercicio pro-
fesional, y las situaciones de incapacidad profesional.

k) Comunicar puntualmente al Colegio los cam-
bios de domicilio, asi como cualquier otra variacion de
tipo burocratico o administrativo que pueda repercutir
en su situacion colegial.

) Llevar a cabo los estudios, dictamenes,
peritaciones, valoraciones y cualesquiera otros trabajos
que le sean solicitados por el Colegio y que le correspon-
da por turno voluntario de colegiado y por especialidades.

m) Comunicar a la Junta de Gobierno la publicidad
realizada en las modalidades del ejercicio de la profe-
sion que sean susceptibles de realizarla, asi como las
instalaciones de rotulos y carteles anunciadores e
indicadores de Oficina de Farmacia. La publicidad que
se realice debera ser digna, leal y veraz, con absoluto
respeto a la dignidad de las personas, a la legislacion
sobre publicidad, sobre defensa de la competencia y
competencia desleal, ajustandose, en cualquier caso, a
las normas deontolégicas.

n) Extremar la cortesia y trato de compafierismo no
solo con los farmacéuticos, sino con todos los miembros
de las otras profesiones sanitarias, y aun en el caso de
que tengan que quejarse de la conducta de otro farma-
céutico, no hacerlo nunca acudiendo a la publicidad ni a la
intervencion de personas ajenas a la profesién, sino va-
liéndose de la Junta de Gobierno de este Colegio.

o) Mantener la formacion continuada como profe-
sionales farmacéuticos, a los efectos de garantizar la ne-
cesaria y permanente actualizacién de los conocimien-
tos que posibiliten un servicio éptimo a la poblacién.

p) Abonar aquellos servicios que le sean presta-
dos por los 6rganos y servicios colegiales cuando asi
se estipule.

q) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y el Re-
glamento de Régimen Interior, asi como los acuerdos
que emanen de la Junta de Gobierno, de la Asamblea
General, y de la Asamblea de Seccion cuando éstos
sean ejecutivos.

Articulo 55. Pérdida de la condicion de colegiado

1. La condicién de colegiado se perdera por las si-
guientes causas:

a) Fallecimiento del colegiado.

b) Baja voluntaria, comunicada por escrito y acom-
pafiada de declaracion jurada de no ejercer la profesién
en la Region de Murcia. En los casos en que conste en
el Colegio el desarrollo de ejercicio profesional, la baja
no sera efectiva salvo que sea aprobada por la Junta de
Gobierno.

c) Pérdida de los requisitos para la colegiacion
comprobada mediante expediente tramitado en legal
forma.

d) Expulsién del colegio, acordada en expediente
disciplinario que haya adquirido firmeza.

e) Condena judicial firme que lleve consigo la acce-
soria de inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

f) Falta de aportacion del Titulo de Licenciado en
Farmacia en el plazo previsto en el articulo 49.2 de los
presentes Estatutos.

g) Falta de pago de tres cuotas colegiales o del
segundo plazo de la cuota de alta de colegiacion. Ello
no exime de la obligacion de colegiacién que, conforme
a la legislacion vigente, existe para los farmacéuticos
ejercientes.

2. En los casos previstos en el apartado 1. g) del
presente articulo, mientras se tramita el expediente de
baja del colegiado se producira, de modo automatico, la
Suspension de la situacion de colegiado, quedando
éste privado del derecho a percibir del Colegio presta-
cion o servicio alguno.

Articulo 56. Obligaciones vencidas

1. La pérdida de la condicién de colegiado o acre-
ditado para el ejercicio temporal o accesorio de la profe-
sion, no liberara al interesado del cumplimiento de las
obligaciones vencidas, ni del pago de las cuotas o can-
tidades adeudadas, antes de que la baja tuviera lugar.

2. Las cantidades adeudadas podran ser reclama-
das por el Colegio a los colegiados o Licenciados en
Farmacia acreditados para el ejercicio temporal o acce-
sorio, mediante el ejercicio de las acciones legales per-
tinentes en via judicial ordinaria, con independencia de
cualquier otro tipo de accién de responsabilidad o recla-
macién que se le pudiera hacer.

Articulo 57. Actualizacion de datos

1. En el Colegio existirda una base de datos en la
que constaran los datos de los colegiados. Todas las
altas y bajas de colegiacién, los cambios de modalidad
de ejercicio, asi como los datos profesionales que afec-
ten a la ficha colegial, seran comunicados a la mayor
brevedad posible al Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Farmacéuticos, para la actualizaciéon de sus
correspondientes bases de datos y registros.

2. Asi mismo, todas las altas y bajas en Registro
colegial de farmacéuticos acreditados para el ejercicio
profesional temporal o accesorio, los cambios en la
modalidad de ejercicio, asi como los datos profesio-
nales que afecten a la acreditacion, seran comunica-
dos al Consejo General de Colegios Oficiales de Far-
macéuticos y al Colegio Oficial de Farmacéuticos de
procedencia del acreditado, para la actualizacién de
sus correspondientes bases de datos y registros.
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Capitulo VIl

Régimen Disciplinario

Seccién Primera.

Disposiciones Generales

Articulo 58.- Principio de legalidad.

Los colegiados incurrirdn en responsabilidad dis-
ciplinaria en los supuestos y circunstancias estableci-
das en este Estatuto. Asimismo, s6lo podran imponer-
se sanciones disciplinarias en virtud de expediente
instruido al efecto, con arreglo al procedimiento esta-
blecido en la Seccion Tercera del presente Capitulo.

Articulo 59.- Prejudicialidad.

El régimen disciplinario establecido en este Esta-
tuto se entiende sin perjuicio de las responsabilidades
de cualquier otro orden en que los colegiados hayan po-
dido incurrir.

Cuando los mismos hechos puedan determinar
responsabilidad penal o sancion administrativa y, a la
vez, responsabilidad disciplinaria corporativa, si se tiene
conocimiento de que sobre los mismos hechos, objeto
de la presente responsabilidad disciplinaria se siguen
actuaciones penales o administrativas, se continuara la
tramitacion del expediente disciplinario, pero se sus-
pendera su resolucién hasta que se conozca la resolu-
cién judicial o administrativa firme recaida, quedando,
mientras tanto, interrumpida la prescripcion.

Articulo 60.- Potestad sancionadora.

La potestad sancionadora corresponde a la Junta
de Gobierno, quien la ejercera mediante expediente ins-
truido al efecto, con arreglo al procedimiento estableci-
do en el presente Capitulo.

En caso de infraccidn cometida por los miembros
de la Junta de Gobierno, las funciones disciplinarias se
atribuiran al érgano que corresponda segun la legisla-
cién vigente.

Articulo 61.- Expediente previo investigador

1. Previamente a la tramitacion del expediente
sancionador, sera obligatoria la instruccion de un expe-
diente investigador, para cuya realizacion sera necesa-
rio el nombramiento de un Instructor y un Secretario,
con el fin de que se realicen las actuaciones que se es-
timen pertinentes en orden al establecimiento de indi-
cios razonables acerca de la existencia o no de la comi-
sién de la falta de que se trate. El Instructor del
expediente investigador no podrd, en ningun caso, ser
nombrado posteriormente Instructor del expediente
sancionador que pudiera derivarse de la investigacion
previa.

2. El expediente investigador terminaréa bien con
un acuerdo de sobreseimiento y archivo, bien con un
acuerdo de iniciacion de expediente sancionador. Dicho
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acuerdo sera adoptado por la Junta de Gobierno, previa
propuesta y exposicion del caso ante la misma por el
Instructor del expediente investigador.

Articulo 62.- Competencias del Instructor.

1. La competencia del instructor en el expediente
sancionador alcanzara:

a) A la instruccién del expediente para el que fue-
se nombrando, realizando las investigaciones oportu-
nas y acordando la practica de las pruebas que fuese
necesario, siempre con pleno sometimiento al ordena-
miento juridico vigente.

b) A la proposicion de las sanciones que, a su jui-
cio, correspondan, o a la proposicién en su caso de la
suspension, sobreseimiento o archivo del expediente.

2. La competencia del instructor en el expediente
investigador alcanzara a lo establecido en los aparta-
dos anteriores, salvo la proposicion de las sanciones
que puedan corresponder y la proposicion de suspen-
sion.

Articulo. 63.- Competencias de la Junta de Go-
bierno.

La Junta de Gobierno, constituida en érgano disci-
plinario, tendra competencia:

a) Para promover la iniciacion y vigilar el correcto
desarrollo de los expedientes investigadores y sancio-
nadores, realizando el nombramiento de instructor y se-
cretario.

b) Para acordar el sobreseimiento y archivo de los
expedientes investigadores.

c) Para acordar la suspension de los expedientes
sancionadores y para resolver los mismos imponiendo
sancién o, en su caso, acordando su sobreseimiento o
archivo.

d) Para ejecutar las sanciones impuestas.
Articulo 64.- Comision Deontolégica.

1. La Junta de Gobierno podra proceder a la crea-
cion de una Comisién Deontolégica constituida por co-
legiados elegidos por la Asamblea General, a propues-
ta de la Junta de Gobierno, que sera la encargada de
velar por el cumplimiento de la deontologia profesional,
asi como de asesorar, orientar y ayudar a la Junta de
Gobierno cuando ésta asi lo requiera, para el mejor
cumplimiento de los deberes que impone el recto ejer-
cicio de la profesion.

2. La Comisién Deontologica estard formada por
cinco miembros, que seran elegidos para un periodo
minimo de cinco afios, finalizando su constitucion en
todo caso al finalizar el mandato de la Junta de Gobier-
no que la propuso.

3. Dicha comision tendra la misién de elaborar un
Codigo Deontologico que debera ser aprobado por la
Junta de Gobierno, y propuesto por ésta a la Asamblea
General para su aprobacién. La Comisién Deontoldgica
tendra caracter consultivo.
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4. Asimismo, la Comisién Deontoldgica, por pro-
pia iniciativa o a instancia de la Junta de Gobierno o
Asamblea General, podra realizar:

a) El estudio, redaccion y divulgacion de toda nor-
ma ética profesional que afecte a los colegiados.

b) El estudio y analisis de la legislacion farmacéu-
tica vigente en cada momento, con sus previsibles y su-
cesivas modificaciones, procurando dar la mayor difu-
si6n a las indicaciones que considere necesarias u
oportunas para lograr el mejor cumplimiento de la labor
profesional, y alentando constantemente al mismo.

¢) La Comisién Deontoldgica podra actuar, asi-
mismo, como comisiéon de seguimiento de las desvia-
ciones del buen hacer profesional de las que el Cole-
gio tuviera sospecha o conocimiento, tanto para tratar
de evitar que lleguen a producirse las mismas, como
para proponer medidas que corrijan tales desviaciones
e impidan su repeticion.

d) Los gastos que se deriven del desempefio de
las funciones de la Comision Deontoldgica seran con
cargo al presupuesto colegial.

Seccién Segunda.

De las faltas y sanciones
Articulo 65.- Faltas leves.
Tendran caréacter de faltas leves:

a) El incumplimiento de las normas establecidas
en estos Estatutos, o de los acuerdos que tome la
Asamblea General, siempre que de tal incumplimiento
no se derive perjuicio o menoscabo para el interés ge-
neral.

b) La negligencia en el cumplimiento de las fun-
ciones que llevare anejas cualquier cargo de los Orga-
nos de Gobierno, o misién que hubiera sido conferida a
un colegiado, siempre que de la misma no se derivase
algun perjuicio moral o material para los intereses del
Colegio.

¢) No notificar al Colegio las infracciones a los
presentes Estatutos de las que un colegiado tuviera co-
nocimiento, cuando tales infracciones redunden en per-
juicio del interés moral o material de la profesion.

d) El retraso en satisfacer las cuotas y, en general,
ingresos al Colegio.

e) La negligencia en comunicar al Colegio cual-
quier variacién de tipo burocratico o administrativo que
pueda producirse en la situacion del colegiado. Caso
de que dicha negligencia ocasionase al Colegio alguna
consecuencia desfavorable de tipo econémico, la mis-
ma podra repercutirse sobre el colegiado.

f) La infraccion del régimen legal de precios de
las especialidades farmacéuticas y productos sanita-
rios, asi como la infraccién del sistema de precios de
referencia y aportaciones y, en general, |a realizacion
de descuentos en los supuestos en que el precio
venga fijado por la Administracion.

g) El ofrecimiento al publico en la oficina de farma-
cia de bienes o servicios gratuitos vinculado a un deter-
minado numero de dispensaciones de medicamentos
o productos sanitarios.

h) La falta de contestacion, en el tiempo y forma
que se sefiale, de los requerimientos formales, formu-
lados por los érganos de gobierno del Colegio.

i) La infraccién del régimen de horarios, turnos de
urgencia y vacaciones establecido, asi como el deber
de informacion al publico de dichos turnos y horarios en
la oficina de farmacia.

j) La venta o promocion de bienes o productos o la
prestacién de servicios en la oficina de farmacia, distin-
tos a los enumerados en el articulo 3 de la Orden de la
Consejeria de Sanidad de la Region de Murcia, de 7 de
junio de 1991, o que se establezcan en la normativa
que pueda sustituirla.

Articulo 66.- Faltas Graves.
Tendran caracter de faltas graves:

a) La reincidencia en falta leve, sancionada defini-
tivamente, en numero superior a cuatro en el plazo de
dos afios.

b) Lo previsto en el articulo anterior, apartados a),
b), g) y h), cuando cause perjuicio a tercero o despresti-
gio a la profesion.

c) La violacion del secreto profesional, cuando no
ocasione grave perjuicio o dafio material o moral a la
persona a quién el secreto violado afecte.

d) La captacién o canalizacion de recetas por cual-
quier medio, fuera de la oficina de farmacia y dirigida a
una determinada oficina de farmacia, botiquin, depdsito
de medicamentos o entidad de dispensacién de medi-
camentos veterinarios, y en general cualquier acto u
omisién encaminado a impedir el legitimo derecho de
los usuarios a elegir con plena libertad el servicio del
profesional farmacéutico que deseare.

e) Establecer pactos o convenios, verbales o escri-
tos, con otros profesionales, encaminados a incremen-
tar la actividad farmacéutica desarrollada en perjuicio
de otros colegiados.

f) La propaganda, anuncio, o cualquier tipo de pu-
blicidad en periédicos, revistas, internet u otro medio,
que ocasione desprestigio a la profesion o que viole la
normativa en materia de publicidad, o que suponga una
publicidad engafiosa o competencia desleal.

g) El funcionamiento de la oficina de farmacia sin
la presencia del farmacéutico responsable.

h) Impedir la actuacion de los Instructores o de los
Inspectores del Colegio Oficial de Farmacéuticos en las
oficinas de farmacia o en otros establecimientos sani-
tarios.

i) El atentado contra la dignidad u honor de las
personas que integran la Junta de Gobierno del Cole-
gio o del Consejo General de Colegios Oficiales de Far-
macéuticos de Espafia, cuando actien en el ejercicio
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de sus funciones, y contra los demas compafieros con
ocasion del ejercicio de la profesion.

j) El incumplimiento de cualquiera de las obliga-
ciones previstas y establecidas por la legalidad vigente
sobre autorizacion, traslado, modificacion, cierre o
transmisién de oficinas de farmacia u otros estableci-
mientos sanitarios.

k) Desatender los requerimientos del Colegio para
el pago de cuotas.

I) La falta de respeto, amenazas o maltrato de pa-
labra u obra dirigidos a los trabajadores del Colegio en
el ejercicio de su actividad laboral.

m) La violacién del deber de secreto de las delibe-
raciones de la Junta de Gobierno.

n) Hacer un uso indebido de la documentacién co-
legial, actas de Junta de Gobierno y de Asamblea Ge-
neral, documentos de trabajo y comisiones de trabajo.

o) En general, el incumplimiento de los acuerdos
de la Asamblea General y de los preceptos legales, re-
glamentarios y estatutarios, y en especial de los debe-
res previstos en el articulo 54 del presente Estatuto,
cuando ello entrafie perjuicio moral o material para la
colectividad farmacéutica.

Articulo 67.- Faltas muy graves.

Tendran caracter de faltas muy graves:

a) La reincidencia en faltas graves.

b) La violaciéon del secreto profesional cuando
ocasione grave perjuicio o dafio material o moral a la
persona a quien el secreto afecte, probada aquélla y de-
mostrados éstos por resolucién firme.

c) La negligencia en el ejercicio profesional, cuan-
do concurra la existencia de dafios graves, probada
aquélla y demostrados éstos por resolucion firme.

d) El intrusismo profesional y su encubrimiento

e) Amparar o encubrir, con el propio titulo profesio-
nal, el ejercicio ilegal de la profesién en cualquiera de
sus modalidades.

f) Ejercer ilegalmente la profesion, en cualquiera de
sus modalidades, asi como amparar o encubrir dicho
ejercicio ilegal; especialmente, simular la propiedad de
una oficina de farmacia y encubrir dicha simulacion.

g) Hacer uso de la profesioén para la comisién de
delitos o faltas comunes.

h) La preparacion de remedios secretos, asi como
la ocultacion de los principios activos.

i) La usurpacién de los cargos y funciones de la
Junta de Gobierno o de las Vocalias de Seccion.

j) La Falsificacién de Titulos, Diplomas, Certifica-
dos o sellos colegiales, asi como el uso fraudulento de
los mismos.

Articulo 68.- Sanciones

1. Las sanciones aplicadas a los autores de las
faltas seran las siguientes:
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a) En los supuestos de faltas leves:
- Amonestacion privada

— Apercibimiento por escrito

— Multa de hasta 300 €

b) En los supuestos de faltas graves:
- Amonestacioén Publica

- Multa de 301 a 3.000 €

- Suspension del ejercicio profesional por tiempo
no superior a un mes

c) En los supuestos de faltas muy graves:
- Multa de 3.001 a2 9.000 €

- Suspension del ejercicio profesional por plazo de
un mes y un dia a dos afios

- Expulsion del Colegio

La expulsién no producira en ningun caso la pérdi-
da de los derechos de previsién del farmacéutico san-
cionado.

2. La actualizacién de las sanciones economicas se
realizara anualmente de acuerdo con el I.P.C. general.

3. En atencidn a la naturaleza de la falta cometida,
los antecedentes del inculpado, las circunstancias de
todo orden que modifiquen la responsabilidad, la reper-
cusién del hecho, los perjuicios ocasionados a terce-
ros, a otros colegiados o a la profesién y otras razones
analogas, el instructor podra proponer una o mas de
las diferentes sanciones previstas para cada falta en el
grado que juzgue justo, siempre dentro de los limites
sefialados para éstas, segln calificacion que corres-
ponda a la falta.

4. La imposicion de una sancion de suspension
del ejercicio profesional o expulsion, llevara aparejado,
en su caso, el cierre por el tiempo sefialado en la san-
ciéon del establecimiento sanitario correspondiente,
quedando a salvo en todo caso los derechos del copro-
pietario, en los supuestos de oficinas de farmacia en
régimen de copropiedad.

5. En el caso de ejercicio profesional por cuenta
ajena, se notificara dicha sancidn a la entidad u 6rgano
que resulte competente para su conocimiento.

Seccién Tercera.

Del Procedimiento Sancionador
Articulo 69.- Inicio.

1. Los expedientes sancionadores se iniciaran por
acuerdo de la Junta de Gobierno, siempre previa trami-
tacion de un expediente investigador, finalizado el cual
la Junta de Gobierno podra acordar la iniciacion del ex-
pediente sancionador o el sobreseimiento y archivo de
la investigacion. La iniciacién del expediente investiga-
dor sera acordada por la Junta de Gobierno, bien a ini-
ciativa propia, bien a propuesta de la Comision
Deontolégica, o por denuncia firmada por un colegiado
o por un particular afectado.
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2. El acuerdo de iniciacién del expediente sancio-
nador contendra:

a) Designacion concreta de la persona o perso-
nas a las que se instruye expediente

b) Descripcién del hecho que se considera como
presunta falta

c) Designacién de instructor y secretario del expe-
diente

d) La infraccion que tal hecho pudiera constituir y
sanciones que pudieran imponerse

e) Organo sancionador y disposicién que le atribu-
ye tal competencia

3. Recibida la notificacién del acuerdo de inicia-
cion de expediente sancionador por el instructor, éste
procedera a la comunicacion al expedientado de los si-
guientes extremos:

a) El acuerdo recibido de la Junta de Gobierno,
mediante transcripcion literal del mismo.

b) Su designacion como instructor y la identidad de
la persona nombrada como secretario

c) La facultad de recusacién de los nombramien-
tos de instructor y secretario, por las causas y en la for-
ma y plazo que se sefalan en la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 70.- Instruccion

1. El instructor ordenara la practica de cuantas
pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento
de los hechos y a la determinacién de las posibles res-
ponsabilidades susceptibles de originar sanciones.

2. A la vista de las actuaciones practicadas se for-
mulara, si procede, un pliego de cargos cuyo contenido
se extendera a los mismos extremos sefialados en el
apartado 2. del articulo anterior. El instructor podra, de
no proceder el pliego de cargos, proponer el
sobreseimiento y archivo del expediente.

3. El pliego de cargos se notificara a los interesa-
dos, concediéndose un plazo de quince dias para que
pueda ser contestado. En el descargo podran propo-
nerse o aportarse directamente las pruebas que consi-
deren oportunas los expedientados. El instructor proce-
dera a la practica de cuantas hubieran sido propuestas,
salvo su notoria improcedencia en relacién con los he-
chos imputados. Asimismo, procedera a la comproba-
cion de cuantas pruebas hubieran sido aportadas.

4. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el
plazo para hacerlo, y practicadas y examinadas las prue-
bas correspondientes, el instructor formularéd Propuesta
de Resolucion, que se notificara a los interesados para
que en el plazo de quince dias habiles puedan alegar
cuanto estimen conveniente a la vista del expediente.

5. La Propuesta de Resolucién, con todo lo actuado, se

remitira a la Junta de Gobierno del Colegio. En todo caso,
salvo causa imputable al interesado que necesariamente se

haré constar junto con la propuesta de resolucién, debera
concluirse la tramitacion del expediente en el plazo maximo
de seis meses.

6. Al remitir el expediente, el instructor lo notificara
al expedientado, haciéndole saber que ha tenido lugar
la remisién del mismo a la Junta de Gobierno. La Junta
de Gobierno podréa acordar, por una sola vez, la practica
de nuevas pruebas, si estimare incompletas las practi-
cadas, en cuyo caso devolvera el expediente al instruc-
tor, para que practique las que concretamente se le or-
denen en el plazo maximo de un mes.

En este supuesto, el instructor formularda nueva
propuesta de resolucion al concluir la practica de las
pruebas, y los interesados podran hacer nuevas alega-
ciones.

Articulo 71.- Resolucion

1. La Junta de Gobierno habra de dictar Resolu-
cion en el plazo maximo de dos meses, a partir de que
reciba el expediente del instructor, salvo lo dispuesto en
el punto 6 del articulo anterior.

Las decisiones de la Junta de Gobierno se toma-
ran por mayoria y mediante votacién secreta. En el caso
de que la sancién propuesta fuese la suspension del
ejercicio profesional o la expulsién del Colegio, la deci-
sion requerird un minimo de dos tercios de la Junta de
Gobierno, excluyendo del cdmputo a los miembros que
hubieran sido recusados o eximidos legalmente

2. Las resoluciones concretaran exactamente la
sanciéon o sanciones que se imponen y la forma y pla-
zos en que tales sanciones han de ejecutarse; o, en su
caso, el sobreseimiento y archivo del expediente. Las
propuestas de resolucién de los instructores no ten-
dran caracter vinculante para la Junta de Gobierno.

Articulo 72.- Recurso

Contra las resoluciones dictadas por la Junta de
Gobierno en expedientes sancionadores podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Comité de Recursos. El
plazo para la interposicion de recurso de alzada sera de
un mes, a partir de la notificacion de la resolucion. La
Resolucién del Recurso de Alzada pondra fin a la via
administrativa, quedando abierta en su caso la via judi-
cial contencioso-administrativa.

Articulo 73.- Ejecucion de las sanciones

1. Las sanciones, una vez firmes en via adminis-
trativa, seran ejecutables por la Junta de Gobierno, en
los mismos términos que se sefalen en la Resolucién,
salvo existencia de Auto de Suspensién Judicial. A tal
efecto:

a) La amonestacién privada se hara verbalmente
por el Presidente del Colegio, en presencia de la Junta
de Gobierno y con comparecencia del sancionado.

b) El apercibimiento por escrito se hara por el Se-
cretario del Colegio, de orden del Presidente.

¢) La amonestacién publica se llevara a efecto en
Asamblea General y por publicacion en el boletin o en
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otras publicaciones informativas del Colegio, asi como
en su Tablén de Anuncios.

d) La suspension del ejercicio profesional supon-
dra el cese en toda modalidad del mismo durante el
tiempo de la suspension, lo que se ejecutara, si ello es
preciso, mediante el auxilio de la autoridad administrati-
va, estando facultada la Junta de Gobierno para exigir
dicho auxilio.

e) La expulsion del Colegio se ejecutara dando de
baja al sancionado y comunicandolo a todos los colegia-
dos y autoridades sanitarias, a los efectos oportunos.

f) El cobro de las multas serd hecho efectivo me-
diante requerimiento al sancionado, concediéndole el
plazo de treinta dias para ingresar su importe en la
Caja del Colegio o cuenta bancaria designada al efec-
to. Transcurrido dicho plazo, el Presidente del Colegio,
previo acuerdo de la Junta de Gobierno, instara el proce-
dimiento judicial correspondiente para obtener el pago
de lo adeudado.

2. Toda sancion firme se hara constar en el expe-
diente personal del sancionado.

Seccién Cuarta.

Prescripcion cancelacion de las infracciones y

sanciones.

Articulo 74.- Prescripcion de las infracciones y
sanciones.

1. Las infracciones prescribiran en los siguientes
plazos, contados a partir de la fecha en que se hubiere
cometido el hecho sancionable, sin que se hubiera ini-
ciado expediente disciplinario:

a) En el plazo de seis meses, las infracciones leves

b) En el plazo de dos afios, las faltas graves

c) En el plazo de tres afios, las faltas muy graves

2. Las sanciones prescribiran en los siguientes
plazos, contados a partir de el dia siguiente a aquél en
que haya adquirido firmeza la resolucion sancionadora.

a) En el plazo de un afio, las sanciones leves

b) En el plazo de dos afios, las sanciones graves

c) En el plazo de tres afios, las sanciones muy graves

Articulo 75.- Cancelacion

1. Por la Junta de Gobierno del Colegio se cancela-
ran de oficio las faltas cometidas por los colegiados,
siempre que en los plazos sefialados en el apartado 1.
del articulo anterior, no hubiere incurrido nuevamente en
la misma falta el colegiado cuya falta se vaya a cancelar.

2. Los plazos se computaran a partir de la fecha

en que hubieren sido cumplidas integramente las san-
ciones.

3. La concesion de la cancelacion se comunicara
a todas las personas y organismos a los que se
hubiere comunicado previamente la sancion.
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Capitulo IX

Régimen Juridico de los Actos del Colegio

Seccion Primera

Impugnacion de los actos del colegio
Articulo 76.- Impugnacion

1. Podran ser impugnados por los colegiados
ante el Comité de Recursos todos los actos, resolucio-
nes y acuerdos de la Asamblea General, de la Junta de
Gobierno, la Comisién Permanente y de las Asambleas
de Seccién (en los casos en que no sean susceptibles
de ratificacién), mediante Recurso de Alzada, en el plazo
de un mes. Se excepttan los supuestos en los que las
resoluciones se dicten en el ejercicio de una competen-
cia delegada por la Administracion publica, en cuyo
caso los actos seguiran el régimen de recursos esta-
blecidos en la legislacién sobre Procedimiento Admi-
nistrativo.

2. También podran ser impugnados los acuerdos
de la Junta Electoral para las elecciones a la Junta de
Gobierno y a la Junta de Vocalias de Seccién de este
Colegio.

Articulo 77.- Régimen de los Recursos.

1. Los recursos o impugnaciones podran interpo-
nerse en el plazo de un mes, contado desde la fecha en
que se notificase el acuerdo o resolucion, o se
produjeren los acuerdos o actos que motivan el recur-
s0. Se exceptiian de este plazo los acuerdos de la Jun-
ta Electoral para las elecciones colegiales, que habran
de ser interpuestos por los interesados y resueltos por
el Comité de Recursos en los plazos que se fijan en el
Capitulo IV de este Estatuto.

2. La impugnacién debera ser resuelta
motivadamente en forma expresa, y notificada al intere-
sado en un plazo maximo de tres meses a partir de su
presentacion, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publica y del
Procedimiento Administrativo Comun y normas
concordantes.

Articulo 78.- Via judicial

Si, en la resolucién, la impugnacion fuese desesti-
mada, el interesado podra interponer recurso Conten-
cioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso Administrativa.

Articulo 79.- Notificaciones.

1. La notificacién de todas las resoluciones se
hara personalmente o por correo certificado con acuse
de recibo, o por cualquier medio telematico de uso ordi-
nario que ofrezca constancia de la recepcion, en el plazo
de diez dias habiles, a partir de aquél en que fueren dic-
tadas, en oficio suscrito por el Presidente y Secretario
de la Junta de Gobierno o del Comité de Recursos,
seglin pendieren las actuaciones ante las diversas
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diferentes autoridades indicadas. Para la notificacion de
resoluciones de recursos interpuestos contra Acuerdos
de la Junta Electoral se estara a su normativa especifi-
ca, prevista en estos Estatutos y en las Normas Electo-
rales que se aprueben al efecto.

2. Sera requisito de toda notificacion contener lo si-
guiente:

a) Copia literal y completa del acto, resolucién o
acuerdo a que haga relacién, con indicacion de si es o
no definitivo en la via administrativa.

b) Recurso que proceda.
c¢) Plazo para interponerlo.

d) Organo ante el que proceda su interposicién y
sede del mismo.

Seccién Segunda

Del Comité de Recursos
Articulo 80.- Concepto.

El Comité de Recursos es el 6rgano colegiado en-
cargado de la resolucién de los recursos que puedan
interponerse contra los actos, resoluciones y acuerdos
a los que se refiere el articulo 76 de este Estatuto.

Sus actuaciones respetaran los principios, garan-
tias y plazos que la Ley reconoce a los ciudadanos y a
los interesados en todo procedimiento administrativo.

Articulo 81.- Composicion.

1. El Comité de Recursos estara constituido por
los siguientes miembros, que seran nombrados por la
Junta de Gobierno y ratificados por Asamblea General:

a) Dos miembros de la Academia de Farmacia de
la Regién de Murcia, menores de 65 afos.

b) Tres ex vocales de la Junta de Gobierno con
mas de cuatro afios en el ejercicio de sus cargos en el
Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Regiéon de Mur-
cia, debiendo designarse a los de mayor edad meno-
res de 65 afios, siempre que los mismos no hubieran
terminado en dichos cargos por dimisiéon o cese sin ha-
ber finalizado el mandato.

c) El Secretario de la Junta de Gobierno del Cole-
gio Oficial de Farmacéuticos de la Region de Murcia,
quien tendra voz pero no voto en dicho Comité.

2. Todos ellos seran farmacéuticos, colegiados de
este Colegio.

3. Los miembros designados conforme a los
apartados a) y b) tendran un mandato por cinco afios.
Entre ellos se elegira un presidente, y actuara como se-
cretario el Secretario de la Junta de Gobierno.

4. El cambio de los miembros de la Junta de Go-
bierno que formen parte del Comité de Recursos llevara
aparejado automaticamente su sustitucion por la perso-
na que ostente el cargo correspondiente en dicha Junta.

Articulo 82.- Baja o renuncia.

1. Si se produjera la baja o renuncia de alguno de
los miembros del Comité de Recursos, la plaza vacante

quedara amortizada hasta la finalizacion del tiempo pre-
visto para su actuacion.

2. Si se produjera la baja o renuncia de la mitad o
mas de los miembros del Comité de Recursos, se proce-
dera al nombramiento de un nuevo Comité de Recursos.

Capitulo X

De los premios y distinciones

Articulo 83.- De los premios y distinciones
colegiales.

1. El Colegio, a fin de distinguir a quienes en cada
caso lo merezcan, podra otorgar los siguientes premios
y distinciones:

a) Medalla de Oro Colegial
b) Premio Enrique Gelabert
c¢) Presidencia de Honor

d) Colegiacién de Honor

e) Medalla de Plata

f) Insignia de Oro

2. La posesion de estas distinciones ird avalada
por la correspondiente credencial. Los premios y distin-
ciones establecidos en los apartados a) al e) del pre-
sente articulo llevaran aparejada la entrega de Diploma
Acreditativo, y se registraran en el Libro de Honor que a
tal efecto se creara en el Colegio.

3. La votacion de la Junta de Gobierno para el otor-
gamiento de los premios previstos en los apartados a),
c) y d) del presente articulo, sera en todo caso secreta.

4. Ademas de los premios mencionados, el Cole-
gio podra crear, mediante acuerdo de la Junta de Go-
bierno, otros premios y distinciones, con caracter gene-
ral o excepcional.

Articulo 84.- La Medalla de Oro Colegial.

1. La Medalla de Oro sera el maximo galardén que
otorgue el Colegio.

2. La finalidad de este premio sera la de recono-
cer publica y notoriamente aquellas actuaciones que re-
percutan directamente en una mejor imagen de la Ofici-
na de Farmacia, del Colegio Oficial de Farmacéuticos
de la Regiéon de Murcia, o de la profesion farmacéutica
en general, a través de las actuaciones concretas de al-
guna persona fisica o juridica destacada por su interés
socio-profesional o cientifico. Se podra premiar a una
persona fisica o a una entidad o persona juridica.

3. La propuesta de concesidon sera hecha por al
menos seis miembros de la Junta de Gobierno o el 25
por ciento de los colegiados, y para aprobar la conce-
sion sera necesario, ademas de su inclusién en el Or-
den del dia de la sesidén, que voten a favor una mayoria
absoluta de los miembros de dicha Junta que se en-
cuentren presentes.

4. No habra limitacion temporal entre la concesidn
de una o varias Medallas de Oro.
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5. La Medalla sera de oro de ley, de forma circular
y plana. En el anverso llevara grabado en relieve el em-
blema de la farmacia, circundado de la siguiente ins-
cripcion: «Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Re-
gion de Murcia». En el reverso, también en relieve,
llevara el escudo de Murcia con las siguientes pala-
bras: «Al mérito farmacéutico». La Medalla quedara en
posesion del interesado.

6. La Junta de Gobierno de este Colegio tendra
potestad para sefialar las fechas mas oportunas para
la entrega de este galardon.

Articulo 85.- Premio Enrique Gelabert.

1. El Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Re-
gion de Murcia concedera anualmente y en colabora-
cion con la Real Academia de Medicina y Cirugia de
Murcia, el Premio «Enrique Gelabert» en recuerdo del
que fuera ilustre farmacéutico murciano y presidente de
esta Corporacion.

2. Dicho premio se concedera al ganador de la
convocatoria que se realizara para un trabajo de investi-
gacioén en el que se valorara la experimentacion y la re-
copilacion bibliografica en relacién a la profesién farma-
céutica, y su cuantia serd de 1.200 euros,
actualizandose dicha cantidad anualmente conforme al
I.P.C.

Articulo 86.- Presidencia de Honor.

1. Para poder optar a este galardon sera necesa-
rio haber sido Presidente del Colegio Oficial de Farma-
céuticos de la Regiéon de Murcia al menos durante dos
mandatos consecutivos.

2. La propuesta tendra que llevarse a cabo por un
minimo de cinco miembros de la Junta de Gobierno, o
por un 20 por ciento de colegiados. Se entregara Diplo-
ma acreditativo.

3. La Junta de Gobierno se reserva el derecho de
sefialar las fechas maéas oportunas para la entrega de
este galardoén.

4. La concesion se haréa efectiva siempre y cuando
hayan votado a favor una mayoria absoluta de los
miembros de la Junta de Gobierno que se encuentren
presentes.

Articulo 87.- Colegiado de Honor.

1. La concesién de este premio puede hacerse a
cualquier persona fisica o juridica, tanto si esta colegia-
da en esta Corporacién como si no, que haya trabajado
en pro de la profesion o se haya distinguido por su de-
fensa de la misma.

2. La propuesta sera hecha por al menos cuatro
miembros de la Junta de Gobierno o por un 20 por cien-
to de colegiados, y para aprobar la concesion sera ne-
cesario el voto a favor de la mayoria absoluta de los
miembros de la misma que se encuentren presentes.

Articulo 88.- Medalla de Plata.

1. La Medalla de Plata se entregara
automaticamente a todos aquellos profesionales que,
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estando colegiados en el Colegio Oficial de Farmacéu-
ticos de la Regién de Murcia, hayan cumplido cincuenta
afios de ejercicio profesional, en el ambito de este Co-
legio o de otros Colegios Oficiales de Farmacéuticos.

2. La imposicién de esta Medalla se haréa coincidir
con la celebracién de la Patrona de los farmacéuticos,
la Inmaculada Concepcién.

Articulo 89.- Insignia de Oro.

1. La Insignia de Oro se entregara
automaticamente a todos aquellos profesionales, que
estando colegiados en el Colegio Oficial de Farmacéu-
ticos de la Regidn de Murcia, hayan cumplido veinticin-
co afios de ejercicio profesional, en el ambito de este
Colegio o de otros Colegios Oficiales de Farmacéuticos.

2. La imposicién de esta Insignia se hara coincidir
con la celebracion de la Patrona de los farmacéuticos,
la Inmaculada Concepcion.

3. La insignia de oro podra entregarse asimismo a
aquéllas personas que, habiendo desempefiado sus
funciones como personal laboral al servicio del Cole-
gio, lo merezcan por su especial dedicacion, y asi se
acuerde por mayoria absoluta de los presentes en se-
sién de la Junta de Gobierno, a propuesta del Secreta-
rio y mediante votacion secreta.

Capitulo XI
De la extincion y liquidacion
Articulo 90. Extincién y liquidacion.

1. Es causa de disolucion del Colegio Oficial de
Farmacéuticos el asi disponerlo una Norma dictada por
Organo competente.

2. Producida la disolucion, la Asamblea General
extraordinaria de colegiados dispondra lo necesario
para su liquidacion.

3. En prevision de que en el futuro pueda producir-
se tal disolucién, el Colegio Oficial de Farmacéuticos de
La Regién de Murcia creard, en el plazo de dos afios, a
contar de la publicacién de estos Estatutos, una Funda-
cion, que estara integrada por todos los colegiados que
se encontrasen dados de alta en el momento en que la
creacion de la misma tenga lugar, con fines relaciona-
dos con la asistencia farmacéutica a los ciudadanos, o
analogos; y si la disolucidn del Colegio tuviere lugar, se
transmitiran a aquella Fundacion los bienes y derechos
del Colegiado, asi como las deudas y obligaciones
pendientes.

Capitulo XII

De la Reforma de los Estatutos
Articulo 91.- Acuerdo de Modificacion.

Para la modificacion de estos Estatutos se exigira
un Acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 92.- Procedimiento.

En todo caso, para proceder a la modificacion
habran de cumplirse los siguientes tramites:
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1. Informacién publica a todos los colegiados de
las modificaciones propuestas, con una antelacién mi-
nima de un mes.

2. Acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria
convocada para estudiar las modificaciones que fueran
propuestas. Para la aprobacion se requerira el voto fa-
vorable de los dos tercios de los asistentes, salvo que
se trate de adecuarlos a la normativa sobre Colegios
Profesionales, en cuyo caso bastara el voto de la mayoria.

3. Comunicacion a la Consejeria competente del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, de las modificaciones que la Asamblea General
introduzca para que, previa su calificacion de legalidad,
se proceda a su inscripcién en el Registro y a su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia
(BORM), si fuere preceptivo.

Disposiciones Transitorias

Primera. Los expedientes que estuvieran pendien-
tes de tramitacion a la entrada en vigor de estos Estatu-
tos continuaran la misma segun las normas vigentes
cuando se iniciaron.

Segunda. Los recursos contra las resoluciones
que se dicten en los expedientes a que se refiere la
disposicién precedente se entablaran de conformidad
con la normativa vigente en el dia en que se interponga.

Tercera. En el plazo maximo de dos meses desde
la publicacion de estos Estatutos, se procedera a la ac-
tualizacién de las Secciones profesionales en que se
encuentren inscritos los farmacéuticos colegiados, de
conformidad a las prescripciones contenidas en estos
Estatutos. Si se convocaran elecciones por el Consejo
General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos antes
de finalizar dicha actualizacion, las mismas se realiza-
ran de conformidad con los datos colegiales existentes
en tal momento.

Cuarta. Las proximas elecciones para la Junta de
Gobierno de este Colegio, tras la aprobacion y entrada
en vigor del presente Estatuto, se convocaran en el pla-
zo de seis meses desde la entrada en vigor de estos
Estatutos, para cubrir la totalidad de los cargos de la
Junta de Gobierno y para las Vocalias de Seccién que
se creen segun lo dispuesto en los mismos.

Hasta la aprobacién y entrada en vigor de los Re-
glamentos de Régimen Interior, las Areas Geograficas
se haran coincidir con las Areas de Salud establecidas
por la Consejeria de Sanidad en el Mapa Sanitario de la
Regién de Murcia.

Quinta. En el caso de que se produjeran modifica-
ciones en los organismos corporativos o normativa le-
gal mencionados en estos Estatutos, los correspon-
dientes articulos se entenderan referidos, si procede, a
aquéllos que los sustituyan o asuman sus respectivas
competencias.

Sexta. Si con caracter previo a la publicacion
de los presentes Estatutos se convocaran eleccio-
nes por el Consejo General de Colegios Oficiales de

Farmacéuticos, los cargos resultantes de dichas
elecciones extenderian su mandato Unicamente
hasta que se renovaran los cargos de la Junta de
Gobierno de conformidad con el proceso electoral
previsto en el Capitulo IV que, en todo caso, habra
de convocarse en el plazo de seis meses desde la
entrada en vigor de estos Estatutos.

Disposicion Derogatoria

Queda derogado el Reglamento del Colegio Ofi-
cial de Farmacéuticos aprobado en reuniones del Con-
sejo General Colegios Oficiales de Farmacéuticos de 2
al 6 de diciembre de 1.957, las modificaciones aproba-
das en Asamblea General Extraordinaria de 6 de no-
viembre de 1980 ratificada por el Pleno del Consejo Ge-
neral de Colegios Oficiales de Farmacéuticos en su
reunién de enero de 1981, y las modificaciones apro-
badas en Asamblea General Extraordinaria de 30 de
marzo de 1982, asi como los Reglamentos de Régi-
men Interior aprobados en aplicacién del mismo.

Disposicion Final

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, salvo lo dispuesto en los Capitulos Il
y V de los mismos, que entraran en vigor en el momen-
to en que tomen posesion los érganos de gobierno que
resulten elegidos de conformidad a lo establecido en el
Capitulo IV de estos Estatutos, continuando entretanto
en el ejercicio de sus cargos los vigentes érganos de
gobierno con sus correspondientes atribuciones.

Los presentes Estatutos fueron aprobados me-
diante Junta General Extraordinaria en sesion celebra-
da el dia 16 de Marzo de 2.005, y modificados por Junta
General Extraordinaria en sesion celebrada el 20 de oc-
tubre de 2.005, estando compuesta la Junta de Gobier-
no del Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Region
de Murcia por los siguientes miembros:

Presidente: D. Prudencio Rosique Robles
Secretario: D. José Carlos Moreno Bravo
Tesorero: D. Juan Desmonts Gutiérrez
Contadora: D.? Juana Maria Morales Arnau
Vocal 1°-Vicepresidente: D.? Isabel Tovar Zapata
Vocal 2° D. Juan Miguel Bosch Hervas

Vocal 4°: D. Juan Pedro Martinez Jiménez
Vocal 5° D. Domingo Arcas Lépez

Vocal 6°: D. Pedro Hernandez Rex

Vocal 7°: D.2 Maria Dolores Sanchez Diaz
Vocal 8° D. José Luis Anunci Gelabert

Vocal 9°: D.? Alicia Casanueva Luis

Vocal 10° D.? Antonia Maria Maurandi Guillén
Vocal 12°: D.2 Belén Aguilera Musso

Vocal de Oficina de Farmacia: D.? Joaquina
Gomez Sanchez
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Vocal de Dermofarmacia: D. Mariano Ramén Diez
Garcia

Vocal de Alimentacion: D.2 Maria Victoria Cardenas
Rueda

Vocal de Distribucion: D. Manuel Antén Mufioz

Vocal de Optica Oftalmica y Acustica Audiométrica:
D. Pedro Antonio Rivera Rocamora

Vocal de Ortopedia: D.? Encarnaciéon Garcia Legaz
Vocal de Analistas: D. Eduardo Martinez Bellvis
Vocal de Industria: D. Luis Orts Llopis

Vocal de Hospitales: D.2 Maria Teresa Antequera
Lardén

Vocal de Titulares: D.2 Carmen Seemann Fries

Murcia, a 24 de octubre de 2005. José Carlos Moreno
Bravo, Secretario del Colegio Oficial de Farmacéuticos de
la Region de Murcia,

Certifico:

Que el presente texto coincide con los Estatutos
del Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Region de
Murcia, aprobados por la Junta General de esta Corpo-
racién en sesién celebrada el 16 de marzo de 2005, y
modificados por la Junta General de esta Corporacion
en sesion celebrada el 20 de octubre de 2005. Murcia,
24 de octubre de 2005.

Visto Bueno, el Presidente, Prudencio Rosique Robles.

Consejeriade Educaciony Cultura

12625 Anexo para el afio 2005 al Convenio de
cooperacién en materia de formacion inicial y
permanente del profesorado que ejerce en
los niveles anteriores a la Universidad entre la
Consejeria de Educacion y Cultura y la
Universidad de Murcia, para los afios 2005,
2006 y 2007, aprobado en Consejo de
Gobierno de fecha 2 de septiembre de 2005.

Visto el Anexo para el afio 2005 al Convenio de co-
operacién en materia de formacién inicial y permanente
del profesorado que ejerce en los niveles anteriores a la
Universidad entre la Consejeria de Educacion y Cultura'y
la Universidad de Murcia, para los afios 2005, 2006 y
2007, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 2 de
septiembre de 2005, y segun lo dispuesto en el articulo
6.6 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organiza-
cién y Régimen Juridico de la Administracion Publica de
Ja Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia el texto del Anexo para el afio 2005 al Convenio de
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cooperacion en materia de formacion inicial y perma-
nente del profesorado que ejerce en los niveles anterio-
res a la Universidad entre la Consejeria de Educacion y
Cultura y la Universidad de Murcia, para los afios 2005,
2006 y 2007.

Murcia, 25 de octubre de 2005.—EI Secretario
General, José Vicente Albaladejo Andréu.

Anexo para el afio 2005 al convenio de cooperacion
en materia de formacioén inicial y permanente del
profesorado que ejerce en los niveles anteriores a la
Universidad entre la Consejeria de Educacién y
Cultura y la Universidad de Murcia, para los afios
2005, 2006 y 2007, aprobado en Consejo de Gobierno
de fecha 2 de septiembre de 2005

De una parte: El Excmo. Sr. D. Juan Ramén
Medina Precioso, Consejero de Educacién y Cultura de
la Comunidad Auténoma de Murcia, en ejercicio de las
atribuciones establecidas en el articulo 49 de la Ley 1/
1988, de 7 de enero, del Presidente, del Consejo de
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia, en representacion de la
Comunidad Auténoma de Murcia, nombrado por Decreto
Presidencial n.° 12, de 3 de julio de 2003 (BORM de 4
de julio) y autorizado para la celebracion del presente
Anexo por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 2
de septiembre de 2005.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. José Ballesta
German, Rector Magnifico de la Universidad de Murcia
en nombre y representacion de la misma, actuando en
ejercicio de su cargo que desempefa en la actualidad,
conforme al articulo 42 de los Estatutos de la Universi-
dad de Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27
de agosto.

Exponen

Primero.- Con fecha 27 de diciembre de 2004 am-
bas partes suscribieron un Convenio de cooperacion en
materia de formacion inicial y permanente del profeso-
rado que ejerce en los niveles anteriores a la Universi-
dad entre la Consejeria de Educacion y Cultura y la Uni-
versidad de Murcia, para los afios 2005, 2006 y 2007.

Segundo.- Que en las clausulas primera y sexta
del citado convenio dice que se desarrollaran cuatro
Programas, y el desarrollo de los mismos se concreta-
ran mediante anexos anuales que formaran parte indi-
soluble del Convenio de Cooperacion.

Y en su virtud acuerdan realizar las siguientes ac-
tuaciones durante el afio 2005, para cada uno de los
programas objeto del Convenio:

PROGRAMA |: «Elaboracién de informes y estu-
dios relativos al desarrollo y mejora de la educacion en
la Region de Murcia»

La finalidad de este Programa es la realizacion,
por parte de la Universidad de Murcia, de estudios, in-
formes técnicos e investigaciones sobre temas que




